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1.Паспорт программы развития

Полное
наименование
организации

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Образовательный комплекс
«Перспектива» городского округа город Кумертау Республики Башкортостан

Документы,
послужившие
основанием для
разработки
программы развития

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта
«Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и
национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).
3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной
программы Российской Федерации "Развитие образования"» с изменениями и дополнениями от
22.07.2024г.
4. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы,
утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203.
5. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная
Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827.
6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные распоряжением
Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р.
7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной
целевой программы "Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц,
проявивших выдающиеся способности"».
8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная
распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р.
9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением
Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.

Сведения о
разработчиках

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Образовательный комплекс
«Перспектива» городского округа город Кумертау Республики Башкортостан

Цели программы
развития

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной организации,
ориентированной на создание условий для формирования успешной личности ученика.

2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства.
3. Эффективное применение ФООП, в том числе развитие воспитательной работы, проведение

профориентационных мероприятий и сотрудничество с общественными организациями этой
сферы.

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с учётом
потребностей и возможностей детей.
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5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности
объектов организации.

6. Создание условий получения общего образования детьми с различными особенностями и
потребностями, в том числе детьми-мигрантами, нуждающимися в длительном лечении и т. д.

Комплексные задачи
программы развития

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, вузами,
организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить
качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к
поступлению в вуз.
2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через многопрофильность и
вариативность образовательных программ общего и дополнительного образования.
3. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения с
целью повышения эффективности их использования.
4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе
документооборота.
5.Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной и
профориентационной политики.
6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей.

Основные
направления
развития
организации

Основные направления реализации программы определены исходя из ее цели и задач,
сформулированы с учетом реализации сприменением проектной технологии, то есть через систему
целевых проектов, содержащих ключевые мероприятия, а также дорожныхкарт по ихреализации.
Проекты:
- «Знание:качествоиобъективность»;
- «Воспитание»;
- «Творчество»;
- «Профориентация»;
- «Здоровье»;
- «Учитель.Школьныекоманды»;
- «Школьный климат»;
-«Образовательная среда».

Период реализации
программы развития С 2026 года по 2029 год – 3 года

Порядок
финансирования

Средства субсидии на муниципальное задание.
Целевые субсидии.
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программы развития Средства от приносящей доход деятельности.

Целевые
индикаторы и
показатели
успешности
реализации
программы

Увеличение количества педагогических работников общеобразовательных организаций,
прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения
профессиональногомастерства;
Увеличение количества педагогических работников,
получающихподдержкурегиональныхметодистов;
Увеличение количества,охваченных участиемвпрофессиональныхконкурсах;
Увеличение количества педагогических работников, использующих в работе федеральную
информационно-сервисную платформу цифровой образовательной среды;
Создание равных условий получения качественного образования вне зависимости от места
нахождения обучающихся посредством предоставления доступа к верифицированному
цифровому образовательному контенту, использования федеральной информационно-
сервисной платформы цифровой образовательнойсреды;
Увеличение количества обучающихся, использующих федеральную информационно-сервисную
платформу цифровой образовательной среды для «горизонтального» обучения и неформальног
ообразования;
Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополнительным
образованием;
Увеличение количества обучающихся, охваченных деятельностью детских технопарков
«Квантолаб» (и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных
общеобразовательных программ естественно научной и технической направленностей,
соответствующих приоритетным направлениям технологического развития Российской
Федерации;
Увеличение количества обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с
учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных
по возможностям, функциям и результатам проектов, направленныхнараннююпрофориентацию;
Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и молодежных
общественных объединений набазеобразовательной организации;
Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением,
соответствующий его возрастной категории на 1сентября текущегогода;
Увеличение количества родителей,удовлетворенных качеством и полнотой образования и
воспитания своих детей.

Ожидаемые
результаты

– достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «Школы Минпросвещения России»,
соответствие единым требованиям к образовательной среде, школьному климату, организации



6

реализации
программы

образовательной, просветительской, воспитательной деятельности;
– центр образования работает по единым критериям и активностям, обеспечивает доступность
качественного образования и предоставляет равные возможности для всех обучающихся;
– синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная
деятельность;
– учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного
образования и становления гражданственности обучающихся;
– разработаны и апробированы мероприятия, направленные наобучение,профессиональное
развитие педагогов;
– семья–активный участник процесса социализации выбора профессионального и жизненного пути,
формирования мировоззрения;
– личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания,
самоопределения и морально-этическойориентации;
– создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской
гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных
духовныхи культурных ценностей;

– расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие:заключены договора с
профессиональными учебными заведениями, предприятиями города.

Контроль
реализации
программы развития

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации программы развития. Отчетная
дата – май каждого года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник составляет
аналитический отчет о результатах реализации программы развития. Ответственный назначается
приказом директора МБОУ ОК «Перспектива»
Корректировку программы развития осуществляет директор МБОУ ОК «Перспектива»

2.Информационная справка об организации
2.1. Основные сведения

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Образовательный комплекс «Перспектива» городского
округа город Кумертау Республики Башкортостан (МБОУ ОК «Перспектива»), образован путем слияния муниципального
бюджетного дошкольного общеобразовательного учреждения детский сад №22 «Искорка» общеобразовательного вида
городского округа город Кумертау к муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению «Средняя
общеобразовательная школа №9» (Постановление Администрации городского округа города Кумертау Республики
Башкортостан №1546 от 19.10.2018 г. о реорганизации в форме присоединения и Постановление Администрации городского
округа город Кумертау Республики Башкортостан №566 от 25.04.2019 о переименовании в МБОУ ОК «Перспектива»).

Основные цели деятельности реорганизуемых учреждений сохранились без изменений: осуществление образовательной
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деятельности по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего
образования, углубленная подготовка обучающихся по отдельным учебным предметам (классы с углубленным изучением
отдельных предметов), углубленная подготовка по предметным областямсоответствующей образовательной программы
(профильное обучение), присмотр иуходзадетьми дошкольноговозраста.

Образовательный комплекс состоит из одного корпуса школы, расположенного по адресу:453300, Республики
Башкортостан, г.Кумертау, ул.М. Горького,20 и корпуса детского сада, расположенного по адресу: 45300, Республика
Башкортостан, г.Кумертау, ул.Шахтостроительная, 14а.

МБОУ ОК «Перспектива» осуществляет образовательную деятельность на основе лицензии на осуществление
образовательной деятельности серия 02Л01 № 0007036 выдана Управлением по контролю и надзору в сфере образования
Республики Башкортостан (действует бессрочно); свидетельства о государственной аккредитации № 2496 от 18.03.2020 г.
серия 02А02 № 0001037 выданное Управлением по контролю и надзору в сфере образования Республики Башкортостан.
Свидетельство действует до 24.01.2025 г.; федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №
273-ФЗ; иных нормативных правовых актов в сфере образования; устава МБОУ ОК «Перспектива».

Функционирование Образовательного комплекса предполагает следующие
эффекты:намуниципальномуровне:

реализацияпринциповнепрерывностиипреемственностиобразования;
развитие методического и ресурсного обеспечения системы образования;
развитие дистанционного обучения;
трансляция опыта успешных управленческих команд, функционирующих в сфере образования, способствующая
распространению инновационных образовательных практик и улучшению качества образования.
на уровне ОО:
повышение эффективности деятельности образовательной организации;
оптимальное использование имеющихся кадровых, материально-технических и иных видов ресурсов;
возможность создания грамотной и эффективной управленческой команды;
возможность развития служб сопровождения (методическая служба, психолого- педагогическая служба, служба
медиации и т. п.);
повышение профессионализма педагогических работников.
на уровне субъектов образовательного процесса (обучающихся, родителей (законных представителей):
повышение доступности качественного образования;
обеспечение преемственности дошкольного и общего образования (подготовка дошкольников к освоению программы
начальной школы);
вариативность образовательных программ, обеспечивающих индивидуализацию образования;
развитие горизонтальной и вертикальной мобильности обучающихся, за счет предоставления им возможности перехода
с одного образовательного уровня на другой и изменения образовательной траектории в пределах одного уровня
образования;
обеспечение более быстрой адаптации обучающихся при переходе с одного уровня образования на другой;
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учет способностей и профильных интересов обучающихся;
расширение возможностей использования материально-технической базы.

Школа находится в типовом здании по проекту 1961 года. У школы нет филиалов. В ней обучают 848 учащихся. Учебные
занятия проводятся в однусмену. Режим работы школы: пятидневная учебная неделя.

2.2.Сведения об обучающихся

За последние 3 года общее количество обучающихся увеличилось на 52 человека. Наибольшее увеличение наблюдается в 1-
4 классах – 19 человек, в средних классах - 33 человека.

начальная
школа основная школа средняя школа всего по ОУ

Общее количесство 396 426 26 848
Количество класс-

комплектов 14 16 2 32

Средняя наполняемость 28 27 13 26,5
Количество детей на одного
учителя

22

Общее количество обучающихся за последние 3 года

810

845 848

2022-2023 2023-2024 2024-2025
790

800

810

820

830

840

850
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Характеристика контингента обучающихся за 3 года

Категории 2023 2024 2025
Количество детей из многодетных семей 211

Количество детей-инвалидов 5 7 8
Количество детей-сирот 8 13 11
число детей в неблагополучных семьях 1 3 6

Кол-во детей участников СВО 20 24 36
Число детей «группы риска» 19 26 27

Статус 2022 – 2023г. 2023 – 2024г. 2024 – 2025г.

число детей – инвалидов 5 7 8

число детей, состоящих на ВШУ 10 3 7
число детей, состоящих на учёте в ОДН МВД г. Кумертау 0 3 2

число детей, состоящих в КДН и ЗП 0 3 1
неблагополучных семей 1 семья 1 семья 3 семьи

число детей в неблагополучных семьях 1 3 6

число детей «группы риска» 19 26 27
беженцы и переселенцы 0 0 0
число детей, находящихся под опекой, детей-сирот 8 13 11

2.3.Краткая характеристика организационно- педагогических условий

Административным аппаратом школы решались следующие управленческие задачи:
- создание условий для обеспечения образовательных прав личности ученика на основе развития демократической
правовой культуры образовательного учреждения;
- использование потенциала образовательной системы для становления гражданского общества за счет развития
механизмов общественно-государственного управления и взаимодействия в системе образования;



10

- развитие инновационного потенциала образовательного учреждения за счет качественного обновления системы
управления развитием.

Образовательное учреждение в соответствии с Уставом осуществляет следующие основные виды деятельности:
реализация образовательных программ начального, основного и среднего общего образования; реализация дополнительных
общеразвивающих программ спортивно – оздоровительной, духовно – нравственной, социальной, общеинтеллектуальной и
общекультурной направленностей, предусмотренных федеральными государственными образовательными стандартами;
обучение детей на дому; предоставление психолого- педагогической, медицинской и социальной помощи; организация труда,
отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время; проведение промежуточной и итоговой аттестации.

В целях обеспечения реализации образовательных программ в соответствии с ФГОС в школе создана соответствующая
образовательная и социальная среда.

Материально-техническая база образовательного учреждения приведена в соответствие с задачами по обеспечению
реализации основной образовательной программы образовательного учреждения, необходимого учебно-материального
оснащения образовательного процесса и созданию соответствующей образовательной и социальной среды.

Критериальными источниками оценки учебно-материального обеспечения образовательного процесса являются
требования Стандарта, требования и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, утверждённого
постановлением Правительства Российской Федерации от 16 марта 2011 года N 174, а также соответствующие методические
рекомендации, в том числе:
- письмо Департамента государственной политики в сфере образования Минобранауки России от 1 апреля 2005 г. № 03-417
«О Перечне учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений»;
- перечни рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных ресурсов;
- аналогичные Перечни, утверждённые региональными нормативными актами и локальными актами образовательного
учреждения, разработанными с учётом особенностей реализации основной образовательной программы в образовательном
учреждении.

ВОУ функционируют: центральная теплосистема, водоснабжение (холодная вода) и система электроснабжения.
В школе оборудованы следующие помещения:
кабинет начальных классов – 3
кабинет физики – 1
кабинет информатики – 1
кабинет иностранного языка, географии – 1
кабинет химии 1
кабинет биологии 1
спортивный зал – 1
библиотека-1
столовая – 1
медицинская комната – 1

Учебные кабинеты оборудованы рабочими местами для обучающихся, рабочим местом учителя, мебель подобрана в
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соответствии с ростом учащихся. В компьютерном классе 10 рабочих единиц используются в учебном процессе. Все рабочие
точки объединены в локальную сеть и имеют выход в интернет.

В школе имеется 10 комплектов презентационного оборудования, 6 единиц множительной техники. Кабинет физики
оснащен необходимым оборудованием для проведения лабораторных работ. Кабинет химии имеет необходимый объем микро
лабораторий для проведения практических работ с использованием лабораторных столов. Библиотека оснащена компьютером
с интернет-услугами для практических занятий. Для девочек есть швейные машины.

В учреждении имеется спортивный зал.
Оборудование учебных кабинетов соответствует требованиям и позволяет реализовывать заявленные образовательные

программы.
Общий библиотечный фонд школы составляет 27900 экземпляров, из них: учебная литература – 13750 экземпляра,

художественная литература – 13654 экземпляров. Обеспеченность учебниками составляет 100%. В школе систематически
пополняется фонд медиатеки, он насчитывает 496 СD и DVD-диска, на которых представлены учебные материалы по
различным предметам.

С мая 2022 года в Образовательный комплекс «Перспектива»по программе ЦОС был оснащен следующим оборудованием:
- ноутбук Aguarius в количестве 28 штук;
- МФУ Pantum М6550NW в количестве 4 штуки;
- Телевизор ЭмеральдKD75U-PYAB/RU в количестве 1 штука;
- Мобильная стойка для телевизора DigisDSM – P164 в количестве 1 штуки.

В ОУ имеются следующие технические средства обеспечения образовательного процесса и оборудование:
Наименование Единицы измерения

Наличие компьютерной базы
Количество имеющихся ПК, учитывая ноутбуки 35
из них используются:
- в работе администрации 6
- в библиотеке 1
- в учебных целях 28
Наличие кабинетов основ информатики и ИКТ (ед.) 1
в них рабочих мест с ЭВМ (мест), кроме рабочего места
учителя

10

Количество интерактивных досок 1
Количество мультимедийных проекторов 12
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Подключено ли учреждение к сети Интернет (да, нет) да
тип подключения: модем, выделенная линия,
спутниковое

выделенная линия

Количество ПК, подключённых к сети Интернетед.) 35
Количество ПК в составе локальных сетей (ед.) 35
Наличие в учреждении электронной почты (да, нет) да
Имеет ли учреждение собственный сайт в сети
Интернет

да

Дополнительное оборудование
Наличие аудио и видеотехники (указать наименование,
количест¬во)

Видеокамера – 18телевизор – 4музыкальный центр – 1
микшерный пульт-1

Множительная и копировальная техника (указать
наименование, количество)

Принтер – 4
МФУ-6

2.4.Сведения о режиме деятельности.

Школа работает при 5 дневной рабочей неделе в одну смену.34 рабочих недели для 2-8,10 классов, 33 рабочих недели
для 1,9,11 классов. Для обучающихся 1-х классов предусмотрены дополнительные каникулы в феврале месяце.

В МБОУ ОК «Перспектива» обучение в начальных классах проводится по программе «Школы России» в соответствии с
основной образовательной программой начального общего образования, способствующей достижению прочного усвоения
базовых знаний в соответствии с ФГОС.

В 5-9 классах рабочие программы составлены в соответствии с обновленными ФГОС на основе ФОП основного общего
образования. В 10-11 классах рабочие программы составлены также на основе ФОП.

2.5.Сведения о работниках МБОУ ОК «Перспектива»

Качество любой образовательной системы определяется, прежде всего, качеством педагогических кадров. Качество
образования не может быть выше качества работающих в ней педагогов.МБОУ ОК «Перспектива»полностью укомплектована
педагогическими кадрами по всем предметам учебногоплана.

Общая информация о педагогических работниках

Награды Количество
2 Почетный работник просвещения РФ 3



13

3 Отличник просвещения РФ 1
4 Отличник образования РБ 7

Квалификационная категория учителей
Квалификационная категория Кол-во учителей

2022-2023 2023-2024 2024-2025
Всего учителей 39 39 39
Высшая квалификационная категория 25 31 29
Первая Квалификационная категория 12 5 7
Без категории 2 3 3

2.6. Характеристика окружающего социума
Общее количество обучающихся: 848
Количество классов: 32
Количество учителей - 47 классных руководителей - 32
Количество малообеспеченных семей (официально зарегистрированных): 82
Количество многодетных семей (3 и более детей до 18 лет): 66
Количество многодетных малообеспеченных (официально зарегистрированных): 32
Количество семей-беженцев (официально зарегистрированных): 0
Количество семей из стран ближнего зарубежья: 0
Количество детей, воспитывающихся в замещающих семьях: 8
Количество детей-инвалидов: 8
Количество детей с ОВЗ (ЗПР, УО): 63
Количество классов ЗПР 0, детей в них 0 (1 коррекционный класс, ТНР, 11 человек)
Количество детей получающих обучение на дому по состоянию здоровья: 3
Количество детей-беженцев: 0
Количество детей из стран ближнего зарубежья: 0
Количество полных семей: 403
Количество неполных семей: 123
В т. ч. воспитываются матерью 120 отцом 3 родственниками 0
Количество семей, где оба родителя не работают: 3 (инвалиды)
Количество семей, где работает один из родителей: 87
Количество несовершеннолетних, состоящих на учете в ОДН - 3 КДН - 4 ВШУ - 5
Количество несовершеннолетних, находящихся в «группе риска» - 22
Количество семей, состоящих на учете в ОДН: - 3 КДН - 3 ВШУ - 7
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Всего посещают кружки, секции (учитывать ребёнка один раз): 784
Количество школьных кружков (внеурочная) 35, детей в них 845 (3 человека обучается на дому)
из них спортивных (внеурочная) 6 детей в них 348
Количество кружков от УДО при школе: 3
Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду составляют семьи обучающихся
Количество малообеспеченных семей (официально зарегистрированных): 89
Количество многодетных семей (3 и более детей до 18 лет): 48
Количество многодетных малообеспеченных (официально зарегистрированных): 29
Количество сирот и детей, находящихся под опекой и попечительством: 9
Количество детей, воспитывающихся в патронатных семьях: 1
Количество детей, воспитывающихся в приёмных семьях: 8
Количество полных семей: 562
Количество неполных семей: 128

Учреждения дополнительного
образования и культуры

Формы взаимодействия

ДК«Дуслык», ДК «Рассвет», ДМШ,
ДХШ, ДЮСШ, ЦДТ, СЮН

Кружковые занятия, тематические праздники, творческие конкурсы,
фестивали, организация спектаклей, выставок.

Детская библиотека, краеведческий
музей

Информационное сопровождение учебного процесса, тематические
праздники, встречи,

Производственные учреждения Профориентационная работа, учебные экскурсии
ГИБДД Акции, беседы, встречи, совместные мероприятия.
КДН,ПДН,ОВД Совместная профилактическая работа по предупреждению правонарушений
МЦС, пожарная охрана Экскурсии, участие в конкурсах, совместная профилактическая работа
Высшие учебные заведения, средние
учебные заведенияОГУ,УУНИТ, КИЭП участие в олимпиадах, профориентационная работа, параллельное обучение
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.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики

3.1. Результаты самодиагностики и их анализ

Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая

оценка

Магистральн
ое

направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

1 Реализация учебно-
исследовательской и
проектной
деятельности(критичес
кий показатель)

Обучающиеся
участвуют в
реализации
проектной
и/или
исследовательс
кой
деятельности

1 Магистрально
е
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

2 Реализация учебных
планов одного или
нескольких профилей
обучения,
предоставление
обучающимся
возможности
формирования
индивидуальных
учебных
планов(критический
показатель)

Реализация не
менее 2
профилей или
нескольких
различных
индивидуальны
х учебных
планов

2 Магистрально
е
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

Отсутствие
квалифицирован
ных педагогов,
которые могут
обеспечивать
реализацию
программ
учебных
предметов на
профильном,
углубленном
уровне.

Организация сетевого
партнерства с вузами по
реализации
образовательных
программ: предметов,
курсов, практик, проектов
(университетские
преподаватели ведут
профильные занятия).
Использование сетевых
форм реализации
образовательной
деятельности,
привлечение
специалистов/педагогичес
ких работников из других
образовательных
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организаций для
организации профильного
обучения, обучения по
индивидуальным учебным
планам.
Использование
модульного принципа
освоения образовательных
программ (одна программа
реализуется несколькими
педагогами, обладающими
большими компетенциями
по определенному
направлению).
Мотивация педагогов к
повышению уровня
профессиональных
компетенций в ходе
реализации ИОМ.
Обеспечение участия
педагогов в
профессиональных
конкурсах и олимпиадах.

Низкий уровень
профессиональн
ых компетенций
педагогических
работников в
организации
профильного
обучения в ОО,
составлении
индивидуальных
учебных планов и
обучении по
индивидуальным
учебным планам.

Организация адресной
организационно-
методической помощи
педагогам в составлении и
реализации учебных
планов профилей
обучения и (или)
индивидуальных учебных
планов, ИОМов.
Использование
методологий менторства и
наставничества для
персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в составлении
и реализации учебных
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планов профилей
обучения и (или)
индивидуальных учебных
планов, ИОМов.
Повышение мотивации
учителя, актуализация мер
морального и
материального
стимулирования.

Недостаточная
работа по
подготовке
обучающихся к
выбору профиля
обучения.

Назначение педагога-
куратора для
индивидуального
сопровождения
обучающегося:
консультирования по
выбору предметов ГИА, по
определнию профиля,
личного образовательного
маршрута и т. д.
Организация психолого-
педагогической
диагностики по выявлению
индивидуальных
способностей и
особенностей развития.
Организация
индивидуальной работы с
родителями по принятию
идей персонализации
образовательной
деятельности.

Недостаточная
материально-
техническая
база, нет
оборудования
для
экспериментов,
лабораторных

Организация сетевого
взаимодействие с ОО,
учреждениями
дополнительного
допобразования, вузами,
технопарками, и т. д. по
использованию
материально-технической
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работ и опытов. базы.
Организация создания
муниципального
«ресурсного центра», в
котором дети изучают
углубленные курсы, а
предметы на базовом
уровне проходят в школах
«у дома».
Привлечение
дополнительных
источников
финансирования, в том
числе внебюджетных
источников
финансирования, участие в
грантовых конкурсах.

Недостаточное
качество
управления
формированием
и
функционирован
ием системы
методического и
организационно-
педагогического
обеспечения
профильного
обучения,
дифференциации
и
индивидуализаци
и обучения.

Актуализация требований
ЛНА (Положение об
организации профильного
обучения, индивидуальных
учебных планах, ИОМ
педагогических
работников).
Проведение
самообследования
ресурсных условий
(материально-
технических, кадровых,
информационных и др.)
для реализации
профильного обучения в
образовательной
организации.
Обеспечение
административного
контроля организации
профильного обучения.
Осуществление
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экспертизы учебных
планов профилей и
индивидуальных учебных
планов на предмет их
соответствия требованиям
ФГОС общего
образования.
Проведение диагностики
способностей,
образовательных и
профессиональных
потребностей
обучающихся в
профильном обучении.
Организация обучения
педагогов по составлению
индивидуальных учебных
планов, ИОМов.
Организация обучения
педагогов на курсах
повышения квалификации
по преподаванию
предметов на профильном
уровне.
Использование
автоматизированных
систем по организационно
-управленческихм
вопросам (учет
персональной нагрузки
обучающихся и педагогов,
контроль прохождения
ИОМ, составление и
корректировка
расписания).

Недостаточная
работа по
формированию

Проведение
разъяснительной работы с
обучающимися и
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интереса и
мотивации
обучающихся к
профильному
обучению.

родителями (законными
представителями) о
важности профильного
обучения обучающихся в
профессиональном
самоопределении.
Обеспечение
профориентационных мер
(посещение
производственных
предприятий, организаций
социальной сферы,
организаций высшего и
среднего
профессионального
образования),
использование различных
форматов, технологий
обучения.

Отсутствие
диагностики
запросов на
профильное
обучение.

Организация психолого-
педагогической
диагностики по выявлению
индивидуальных запросов
на профильное обучение.

Не
обеспечивается
реализация
требований
ФГОС общего
образования к
организации
профильного
обучения, в том
числе в форме
ИУП.

Обеспечение
профессиональной
ориентации и
предоставление
возможности каждому
обучающемуся проявить
свои интеллектуальные и
творческие способности
при изучении учебных
предметов, которые
необходимы для
продолжения получения
образования и дальнейшей
трудовой деятельности в
областях, определенных
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Стратегией научно-
технологического
развития.
Включение в основную
образовательную
программу учебных планов
различных профилей
обучения в соответствии с
требованиями ФГОС.
Предоставление
бучающимся в
соответствии с
требованиями ФГОС СОО
возможность
формирования
индивидуальных учебных
планов, включающих
обязательные учебные
предметы, изучаемые на
уровне среднего общего
образования (на базовом
или углубленном уровне),
дополнительные учебные
предметы, курсы по
выбору обучающихся.
Обеспечение требования
ФГОС СОО к реализации
учебных планов одного
или нескольких профилей
обучения (естественно-
научный, гуманитарный,
социально-экономический,
технологический,
универсальный).
Обеспечение
формирования
индивидуальной
траектории развития
обучающегося
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(содержание учебных
предметов, курсов,
модулей, темп и формы
образования), реализация
ИУП.
Обеспечение возможности
индивидуального развития
обучающихся посредством
реализации
индивидуальных учебных
планов с учетом получения
предпрофессиональных
знаний и представлений,
направленных на
осуществление
осознанного выбора
образовательной
программы следующего
уровня образования и (или)
направленности.
Обеспечение кадровых,
материально-технических
и финансовых ресурсов
для реализации ИУП.
Обеспечение изучения
интеллектуальных
(академическхе)
способностей и
возможностей,
познавательных интересов
и потребностей
обучающихся, которые
могут служить основанием
для разработки ИУП.
Обеспечение
вариативности
содержания
образовательных
программ,
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соответствующих
образовательным
потребностям и интересам
обучающихся.

3 Реализация
федеральных рабочих
программ по учебным
предметам (1‒11
классы) (критический
показатель)

100% учителей
используют
программы
учебных
предметов,
содержание и
планируемые
результаты
которых не
ниже
соответствующ
их содержания
и планируемых
результатов
федеральных
рабочих
программ
учебных
предметов

1 Магистрально
е
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

4 Обеспеченность
учебниками и
учебными пособиями, в
том числе
специальными
учебниками и
учебными пособиями
для обучающихся с
ОВЗ

Обеспечено
учебниками и
учебными
пособиями в
полном объеме

2 Магистрально
е
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

5 Применение
электронных
образовательных
ресурсов (ЭОР) из
федерального перечня

Предусмотрено 1 Магистрально
е
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

6 Углубленное изучение
отдельных предметов

Углубленное
изучение

3 Магистрально
е

Образовательн
ый процесс



24

одного или
более
предметов
реализуется не
менее чем в
одном классе в
трех и более
параллелях со 2
по 9 класс

направление
«Знание»

7 Реализация и
соблюдение
требований локального
акта,
регламентирующего
формы, порядок,
периодичность
текущего контроля
успеваемости и
промежуточной
аттестации
обучающихся
(критический
показатель)

100% учителей
и членов
управленческой
команды школы
соблюдают
требования
локального
акта,
регламентирую
щего формы,
порядок,
периодичность
текущего
контроля
успеваемости и
промежуточной
аттестации
обучающихся

1 Магистрально
е
направление
«Знание»

Функционирова
ние
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

8 Реализация и
соблюдение
требований локального
акта,
регламентирующего
внутреннюю систему
оценки качества
образования
(критический
показатель)

100% учителей
и членов
управленческой
команды школы
соблюдают
требования
локального
акта,
регламентирую
щего
внутреннюю
систему оценки

1 Магистрально
е
направление
«Знание»

Функционирова
ние
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования
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качества
образования

9 Планирование
оценочных процедур с
учетом графиков
проведения
федеральных и
региональных (при
наличии) оценочных
процедур (сводный
график оценочных
процедур размещен на
официальном сайте
школы)

Да 1 Магистрально
е
направление
«Знание»

Функционирова
ние
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

10 Наличие выпускников
11 класса, получивших
медаль За особые
успехи в учении (I и
(или) II степени)

Наличие
выпускников 11
класса,
получивших
медаль «За
особые успехи в
учении»,
которые
набрали по
одному из
предметов ЕГЭ
менее 70
баллов

0 Магистрально
е
направление
«Знание»

Функционирова
ние
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

Необъективность
текущего и
итогового
оценивания.

Повышение методической
грамотности
педработников по
соблюдению принципов
объективного оценивания.
Контроль качества
используемых при
проведении контрольных и
проверочных работ
измерительных
материалов, обеспечение
включения в
измерительные материалы
заданий в формате ЕГЭ,
проферяющих знания и
умения, предусмотренные
кодификаторами
проверяемых требований к
результатам освоения
основной образовательной
программы среднего
общего образования и
элементов содержания
для проведения единого
государственного
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экзамена (ФИПИ).
Контроль соблюдения
требований локальных
актов, регламентирующих
формы, порядок и
периодичность текущего
контроля успеваемости и
промежуточной
аттестацию обучающихся.
Обеспечение проведения
процедур внешней
независимой оценки
качества подготовки
обучающихся.
Обеспечение
использования технологии
проведения оценочных
процедур в формате
независимой диагностики
(конфиденциальность
измерительных
материалов, проведение
оценочной процедуры
учителем, не работающим
в классе, присутствие
независимого
наблюдателя при
проведении оценочной
процедуры, организация
проверки работ
независимым экспертом
или "перекрестной"
проверки).
Развитие культуры
академической честности
обучающихся и
педагогических
работников.

Отсутствие Анализ результативности
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системы работы
школы по
подготовке к
ЕГЭ, в том числе
обучающихся,
претендующих
на получение
медали «За
особые успехи в
учении».

образовательной
деятельности, в том числе
в аспекте наличяе
выпускников 11 класса,
получивших медаль «За
особые успехи в учении»,
которые набрали по
одному из предметов ЕГЭ
менее 70 баллов.
Анализ объективности
результатов текущего
контроля успеваемости,
промежуточной и итоговой
аттестации обучающихся.
Организация экспертизы
качества реализуемых
рабочих программ
учебных предметов.
Организация контроля
результативности
профильного и
углубленного обучения,
обучения по
индивидуальным планам.

Недостаточный
уровень
профессиональн
ых компетенций
педагогических
работников для
обеспечения
подготовки
обучающихся,
претендующих
на получение
медали «За
особые успехи в
учении» к ЕГЭ.

Организация адресной
организационно-
методической помощи
педагогам в вопросах
организации
образовательной
деятельности
обучающихся,
претендующих на
получение медали «За
особые успехи в учении» к
ЕГЭ.
Внедрение менторства и
наставничества для
персонифицированной
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помощи педагогическим
работникам в вопросах
подготовки и
сопровождения
обучающихся,
претендующих на
получение медали «За
особые успехи в учении».
Организация обучения
педагогических
работников на курсах
повышения квалификации
по совершенствованию
предметно-методических
компетенций, в том числе
на курсах по подготовке
экспертов для работы в
региональной предметной
комиссии при проведении
государственной итоговой
аттестации по
образовательным
программам среднего
общего образования.

11 Образовательная
организация не входит
в перечень
образовательных
организаций с
признаками
необъективных
результатов

образовательна
я организация
не входит в
перечень
образовательны
х организаций с
признаками
необъективных
результатов по
итогам двух
предыдущих
учебных годов

2 Магистрально
е
направление
«Знание»

Функционирова
ние
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

12 Отсутствие
выпускников 9 класса,
не получивших

Отсутствие
выпускников 9
класса, не

1 Магистрально
е
направление

Функционирова
ние
объективной
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аттестаты об основном
общем образовании, в
общей численности
выпускников 9 класса
(за предыдущий
учебный год)

получивших
аттестаты об
основном
общем
образовании

«Знание» внутренней
системы оценки
качества
образования

13 Отсутствие
выпускников 11 класса,
не получивших
аттестаты о среднем
общем образовании, в
общей численности
выпускников 11 класса
(за предыдущий
учебный год)

Отсутствие
выпускников 11
класса, не
получивших
аттестаты о
среднем общем
образовании

1 Магистрально
е
направление
«Знание»

Функционирова
ние
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

14 Реализация рабочих
программ курсов
внеурочной
деятельности, в том
числе курса Разговоры
о важном (критический
показатель)

Обучающимся
обеспечено не
менее 5‒9 часов
еженедельных
занятий
внеурочной
деятельностью

2 Магистрально
е
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательны
х интересов и
потребностей
обучающихся

Не
обеспечивается
реализация
внеурочной
деятельности в
соответствии с
требованиями
ФГОС.

Организация выявления
способностей,
склонностей
образовательных
интересов и потребностей
обучающихся.
Организация выявления
запросов и ожиданий
родителей (законных
предстваителей
обучающихся.
Создание рабочих групп
педагогических
работников для
разработки программ
курсов внеурочной
деятельности/внесения
корректировок в
программы курсов
внеурочной деятельности.
Обеспечение при
разработке программ
курсов внеурочной
деятельности
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формирования и развития
конкретных планируемых
предметных и
метапредметных
результатов.
Обеспечение качества
образовательной
деятельности на занятиях
курсов внеурочной
деятельности.
Обеспечение мониторинга
качества образовательной
деятельности на занятиях
курсов внеурочной
деятельности.
Обеспечение мониторинга
результатов
образовательной
деятельности.
Создание материально-
технических,
информационно-
технических условий для
эффективной реализации
рабочих программ курсов
внеурочной деятельности,
в том числе курса
«Разговоры о важном».

Недостаточный
уровень
профессиональн
ых компетенций
педагогических
работников по
составлению и
реализации
программ
внеурочной
деятельности.

Организация адресной
организационно-
методической помощи
педагогам в составлении и
реализации программ
курсов внеурочной
деятельности.
Внедрение методологий
менторства и
наставничества для
персонифицированной
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помощи педагогическим
работникам в вопросах
составления и реализации
программ курсов
внеурочной деятельности.
Обеспечение обучения на
курсах повышения
квалификации по
организации учебно-
исследовательской и
проектной деятельности в
рамках внеурочной
деятельности.
Повышение мотивации
учителя, актуализация мер
морального и
материального
стимулирования.

Отсутствие
ресурсных
возможностей
(кадры,
помещения) для
реализации
программ курсов
внеурочной
деятельности.

Привлечение партнеров
для организации
образовательной
деятельности: -
взаимодействие с
образовательными
организациями,
организациями высшего и
среднего
профессионального
образования, культуры,
науки, использование
новых форматов
взаимодействия для
восполнения недостающих
кадровых ресурсов,
привлечения кадров к
реализация рабочих
программ курсов
внеурочной деятельности
общеобразовательной
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организации; -
взаимодействие с
организациями,
предприятиями для
использования ресурсов
профессионально-
производственной среды,
помещений для
реализация рабочих
программ курсов
внеурочной деятельности;
- использование сетевых
форм реализации
образовательной
деятельности.

15 Участие обучающихся
во Всероссийской
олимпиаде школьников

Участие в
региональном
этапе

2 Магистрально
е
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательны
х интересов и
потребностей
обучающихся

Недостаток
организации
вовлечения
обучающихся в
олимпиадное
движение
школьников и
подготовки к
участию
обучающихся во
Всероссийской
олимпиаде
школьников.

Создание системы работы
с одвренными детьми,
включающую выявление,
поддержку и
сопровождение, развитие
интеллектуальной
одаренности.
Повышение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.
Обеспечение разработки
программ подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадном движении на
всех уровнях от школьного
до всероссийского.
Организация
систематической
подготовки обучающихся к
участию в олимпиадном
движении на всех уровнях
от школьного до
всероссийского.
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Обеспечение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в школьном туре
ВСОШ.
Анализ результатов
школьного этапа ВСОШ,
прогнозирование
результатов
муниципального
/регионального/
заключительного этапа.
Создание системы мер
морального и
материального
стимулирования
педагогических
работников,
обеспечивающих участие
обучающихся в
олимпиадном движении.
Создание системы мер
морального и
материального
стимулирования
обучающихся, в
участвующих в
олимпиадном движении.

Не
обеспечивается
подготовка
обучающихся к
участию в
олимпиадном
движении.

Осуществление анализа
результатов школьного
этапа ВСОШ,
прогнозирование
результатов
муниципального
/регионального/
заключительного этапа.
Обеспечение
индивидуальной
подготовки обучающихся в
муниципальном/
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региональном/заключител
ьном этапе ВСОШ.
Организация развития
предметно-методических
компетенций учителей,
обеспечивающих
подготовку обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.
Привлечение
педагогических
работников в качестве
эксперта, члена жюри на
различных этапах
проведения олимпиады.
Привлечение партнеров из
вузов в рамках сетевого
взаимодействия для
обеспечения подготовки
обучающихся.

16 Наличие победителей
и призеров этапов
Всероссийской
олимпиады
школьников

Наличие
победителей и
(или) призеров
регионального
этапа
Всероссийской
олимпиады
школьников

2 Магистрально
е
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательны
х интересов и
потребностей
обучающихся

Недостаток
организации
вовлечения
обучающихся в
олимпиадное
движение
школьников и
подготовки к
участию
обучающихся во
Всероссийской
олимпиаде
школьников.

Создание системы работы
с одвренными детьми,
включающую выявление,
поддержку и
сопровождение, развитие
интеллектуальной
одаренности.
Повышение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.
Обеспечение разработки
программ подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадном движении на
всех уровнях от школьного
до всероссийского.
Организация
систематической
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подготовки обучающихся к
участию в олимпиадном
движении на всех уровнях
от школьного до
всероссийского.
Обеспечение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в школьном туре
ВСОШ.
Анализ результатов
школьного этапа ВСОШ,
прогнозирование
результатов
муниципального
/регионального/
заключительного этапа.
Создание системы мер
морального и
материального
стимулирования
педагогических
работников,
обеспечивающих участие
обучающихся в
олимпиадном движении.
Создание системы мер
морального и
материального
стимулирования
обучающихся, в
участвующих в
олимпиадном движении.

Не
обеспечивается
подготовка
обучающихся к
участию в
олимпиадном
движении.

Осуществление анализа
результатов школьного
этапа ВСОШ,
прогнозирование
результатов
муниципального
/регионального/
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заключительного этапа.
Обеспечение
индивидуальной
подготовки обучающихся в
муниципальном/
региональном/заключител
ьном этапе ВСОШ.
Организация развития
предметно-методических
компетенций учителей,
обеспечивающих
подготовку обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.
Привлечение
педагогических
работников в качестве
эксперта, члена жюри на
различных этапах
проведения олимпиады.
Привлечение партнеров из
вузов в рамках сетевого
взаимодействия для
обеспечения подготовки
обучающихся.

17 Сетевая форма
реализации
общеобразовательных
программ (наличие
договора(-ов) о
сетевой форме
реализации
общеобразовательных
программ;наличие
общеобразовательных
программ,
реализуемых в сетевой

Осуществляетс
я сетевая
форма
реализации
общеобразоват
ельных
программ

1 Магистрально
е
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательны
х интересов и
потребностей
обучающихся
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форме)
18 Реализация программы

(плана) мероприятий
по обеспечению
доступности и
качества образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (или
развития инклюзивного
образования и т. п.)

Реализация в
течение 2 и
более лет

3 Магистрально
е
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

19 Разработанность
локальных актов
(далее ‒ ЛА) в части
организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью, в том
числе посредством
организации
инклюзивного
образования

Разработаны
отдельные ЛА,
или есть
указание в
общих ЛА на
особенности
организации
образования
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью
по всем
вопросам

2 Магистрально
е
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

20 Кадровое обеспечение
оказания психолого-
педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью

Обеспечено
частично

1 Магистрально
е
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

Недостаточный
уровень
профессиональн
ых компетенций
команды
руководителей в
выполнении
функций по
управлению
образовательной
организацией, в
том числе в
части кадрового
обеспечения
психолого-

Обеспечение реализации
требований ФГОС общего
образования к кадровому
обеспечению реализации
образовательных
программ для
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью
посредством: -
модернизации
методической
деятельности в
образовательной
организации по развитию
компетенций
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педагогической и
технической
помощи
обучающимся с
ОВЗ, с
инвалидностью

педагогических
работников в вопросах
оказания психолого-
педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью; -
организации адресной
организационно-
методической помощи,
внедрения методологий
тьюторства, менторства и
наставничества для
персонифицированной
поддержки и
сопровождения
педагогических
работников в вопросах
оказания психолого-
педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью.
Обучение на курсах
повышения квалификации
по разработке
общеобразовательных
программ, развитию
компетентностей
педагогических
работников в вопросах
оказания психолого-
педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью.

Отсутствие
специалистов по
оказанию

Взаимодействие (в том
числе с использованием
дистанционных
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психолого-
педагогической и
технической
помощи
обучающимся с
ОВЗ, с
инвалидностью,
узких
специалистов
(психологов,
педагогов-
логопедов,
дефектологов и
т.д.).

образовательных
технологий) с ресурсными
центрами
(психологические центры,
центры социальной
помощи семьям и детям,
психолого-медико-
социального
сопровождения,
образовательные
учреждения, реализующие
АООП,
правоохранительные
органы (КДН, ПДН),
органы здравоохранения,
социальной защиты, опеки
и попечительства и др.).
Привлечение узких
специалистов из других
образовательных
организаций.

21 Программно-
методическое
обеспечение обучения
и воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам

Разработаны
адаптированны
е основные
общеобразоват
ельные
программы

1 Магистрально
е
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

Отсутствие
контроля за
разработкой
адаптированных
основных
общеобразовате
льных программ
в ОО.

Разработка
адаптированных основных
общеобразовательных
программ.
Обеспечение
административного
контроля.

Недостаточная
компетентность
педагогических
работников в
выполнении
трудовой
функции по
разработке
образовательных
программ в том

Модернизация
методической
деятельности в
образовательной
организации по развитию
компетенций
педагогических
работников в вопросах
программно-
методического
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числе
адаптированных
основных
общеобразовате
льных программ
и
адаптированных
дополнительных
общеобразовате
льных программ

обеспечения обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при наличии
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью)
посредством: -
организации адресной
организационно-
методической помощи,
внедрения методологий
тьюторства, менторства и
наставничества для
персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в вопросах
программно-
методического
обеспечения обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам; - обучения на
курсах повышения
квалификации по
разработке и реализации
адаптированных основных
общеобразовательных
программ и
адаптированных
дополнительных
общеобразовательных
программ.

22 Обеспечение
информационной
открытости,

Отдельные
публикации на
официальном

1 Магистрально
е
направление

Обеспечение
условий для
организации

Недостаточный
уровень
профессиональн

Обеспечение
информационной
открытости, доступности
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доступности
информации об
организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением
персональной
информации, в том
числе о состоянии
здоровья
обучающихся)

сайте
общеобразоват
ельной
организации

«Знание» образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

ых компетенций
команды
руководителей в
выполнении
функций по
администрирова
нию
деятельности
общеобразовате
льной
организации в
части
обеспечения
информационной
открытости
образовательной
организации.

информации об
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением
персональной
информации, в том числе о
состоянии здоровья
обучающихся): -
назначение/замена
ответственных за
доступность информации
об организации
образования обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью
(за исключением
персональной
информации, в том числе о
состоянии здоровья
обучающихся); -
регулярное обновление
информации на
официальном сайте
общеобразовательной
организации; -
размещение на
официальном сайте
информации о
просветительской и
консультативной
деятельности с
родителями (законными
представителями) и
педагогическими
работниками
общеобразовательной
организации, публикаций
педагогических
работников, специалистов
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психолого-педагогической
службы.

Отсутствие
административно
го контроля
обеспечения
информационной
открытости,
доступности
информации об
организации
образования
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью
(за исключением
персональной
информации, в
том числе о
состоянии
здоровья
обучающихся).

Осуществление
административного
контроля обеспечения
информационной
открытости, доступности
информации об
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением
персональной
информации, в том числе о
состоянии здоровья
обучающихся).

23 Учебно-дидактическое
обеспечение обучения
и воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (в
соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической
комиссией вариантами
адаптированных
образовательных
программ)

Обеспечено
учебниками и
учебными
пособиями в
полном объеме

2 Магистрально
е
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

Невыполнение
управленческой
командой
общеобразовате
льной
организации
административно
й функции
контроля за
своевременным
учебно-
дидактическим
обеспечением
обучения и
воспитания по
федеральным

Проведение анализа
обеспеченности
образовательной
организации учебниками и
учебными пособиями с
целью выявления
потребностей.
Осуществление
своевременной подачи
заявок на обеспечение
учебниками и учебно-
дидактическое пособиями
в полном объеме для
организации обучения и
воспитания по
федеральным
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адаптированным
образовательны
м программам
(при наличии
обучающихся с
ОВЗ и в
соответствии с
рекомендованны
ми психолого-
медико-
педагогической
комиссией
вариантами
адаптированных
образовательных
программ).

адаптированным
образовательным
программам (при наличии
обучающихся с ОВЗ и в
соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической комиссией
вариантами
адаптированных
образовательных
программ).
Осуществление контроля
за своевременным
обеспечением учебниками
и учебно-дидактическими
пособиями в полном
объеме для организации
обучения и воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при наличии
обучающихся с ОВЗ) и в
соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической комиссией
вариантами
адаптированных
образовательных
программ).
Обеспечение
приобретения учебников
для инклюзивного
образования.

24 Наличие специальных
технических средств
обучения (далее ‒ТСО)

отсутствие
оснащенных
ТСО рабочих

0 Магистрально
е
направление

Обеспечение
условий для
организации

Невыполнение
управленческой
командой

Проведение анализа
оснащенности
образовательной
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индивидуального и
коллективного
пользования

мест и классов
для
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью

«Знание» образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

общеобразовате
льной
организации
административно
й функции
контроля за
наличием ТСО
индивидуального
и коллективного
пользования,
автоматизирован
ных рабочих
мест (при
наличии в
общеобразовате
льной
организации
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью).

организации
специальными
техническими средствами
обучения индивидуального
и коллективного
пользования с целью
выявления потребностей.
Осуществление
своевременной подачи
заявок на оснащение ТСО,
автоматизированных
рабочих мест и классов
для обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.
Обеспечение контроля
наличия ТСО,
индивидуального и
коллективного
пользования,
автоматизированных
рабочих мест (при наличии
в общеобразовательной
организации обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью)
Обеспечение
приобретения ТСО
рабочих мест для
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

25 Применение
электронных
образовательных
ресурсов и
дистанционных
образовательных
технологий в
образовании
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью

Предусмотрено 1 Магистрально
е
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью
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26 Создание условий для
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части
обучения и воспитания
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью , в том
числе посредствам
организации
инклюзивного
образования (за три
последних года)

Не менее 80%
педагогических
работников
прошли
обучение (за
три последних
года)

2 Магистрально
е
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

Слабый контроль
за
своевременным
обучением
педагогов на КПК
по вопросам
профессиональн
ого развития и
совершенствова
ния
профессиональн
ых компетенций
педагогических
работников в
части обучения и
воспитания
обучающимися с
ОВЗ, с
инвалидностью.

Обеспечение
административного
контроля за
своевременным обучением
педагогов на КПК по
вопросам
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части
обучения и воспитания
обучающимися с ОВЗ, с
инвалидностью.

Недостаток
профессиональн
ых компетенций
педагогических
работников в
части обучения и
воспитания
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью.

Создание системы
материального и
нематериального
стимулирования
педагогических
работников для
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части
обучения и воспитания
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.
Организация
систематического
повышения квалификации
педагогов по вопросам
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профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части
обучения и воспитания
обучающимися с ОВЗ, с
инвалидностью.
Модернизация
методической службы с
целью формирования
пространства развития
профессионально-
личностных компетенций
(предметные,
методические,
информационные,
цифровые, психолого-
педагогические,
коммуникативные и др.)
педагогических
работников в части
обучения и воспитания
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью для
решения задач: - создание
условий для организация
неформального
образования (вебинары,
семинары, круглые столы,
конференции,
проблемные, творческие,
научно-
исследовательские
группы, коллективы и т. д.);
актуализации значимости
информального
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образования,
самообразования и т.д.); -
профилактика
профессионального
выгорания, готовности
каждого педагогического
работника к
продуктивному решению
новых педагогических
задач; - методическое
сопровождение
педагогических
работников с выявленными
профессиональными
дефицитами, - адаптация
молодых специалистов к
педагогической
деятельности в условиях
реализации программ
инклюзивного
образования; - внедрение
системы (целевой модели)
наставничества, имеющей
точечный,
индивидуализированный и
персонализированный
характер,
ориентированной на
конкретного педагога для
решения/преодоления его
личностных,
профессиональных и
социальных проблем; -
развитие форм
«горизонтального
обучения»,
профессионального
взаимодействия
(профессиональные
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сообщества педагогов,
сетевые объединения по
разным направлениям
деятельности,
территориальные
предметные/межпредметн
ые объединения, сетевые
пары, межшкольные
творческие группы,
межшкольные
педагогические советы и
др.); - взаимодействие с
«флагманами
образования»,
стажировочными,
инновационными
площадками,
образовательными
организациями, имеющими
опыт достижения
позитивных результатов в
обучении и воспитании
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.
Создание банка методов,
приемов, технологий,
обеспечивающих
успешность обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью.

27 Трансляция опыта
образовательной
организации в
вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью, в том
числе посредством
организации
инклюзивного
образования, на

Проводится
эпизодически
(отдельные
мероприятия)

1 Магистрально
е
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

Недостаточный
уровень
профессиональн
ых компетенций
педагогических
работников для
трансляции
опыта в вопросах
образования
обучающихся с

Обеспечение
совершенствования
профессиональных
компетенций и
последующих действий по
трансляция опыта
образовательной
организации в вопросах
образования обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью.
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семинарах, тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях

ОВЗ, с
инвалидностью
на семинарах,
тренингах,
конференциях и
иных
мероприятиях

Организация
методического
сопровождения
педагогических
работников, готовых к
трансляции опыта
образовательной
организации в вопросах
образования обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью на
семинарах, тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях.
Организация системной
деятельности по
обеспечению достижения
показателей, позволяющих
трансляцию эффективного
опыта образовательной
организации в вопросах
образования обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью: -
создание банка методов,
приемов, технологий,
обеспечивающих
успешность обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью;
- создание системы
тренинговых мер по
подготовке к трансляции
опыта образовательной
организации в вопросах
образования обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью: -
организация обмена
опытом с педагогическими
работниками других
образовательных
организаций по
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организационно-
методическим формам
обучения детей с ОВЗ, с
инвалидностью; -
организация участия
педагогических
работников во
внутришкольных
обучающих мероприятиях
по обсуждению вопросов
обучения и воспитания
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью - на
семинарах, тренингах,
конференциях и др. -
проведение межшкольных
педагогических советов,
методических
мероприятий; - участие в
муниципальных/краевых/ф
едеральных методических
событиях.

28 Обеспечение
бесплатным горячим
питанием обучающихся
начальных классов
(критический
показатель)

100%
обучающихся
начальных
классов
обеспечены
горячим
питанием

1 Магистрально
е
направление
«Здоровье»

Здоровьесбере
гающая среда

29 Организация
просветительской
деятельности,
направленной на
формирование
здорового образа
жизни (далее &ndash;
ЗОЖ), профилактика
табакокурения,
употребления алкоголя

Наличие
общешкольной
программы
работы по
противодействи
ю и
профилактике
вредных
привычек

1 Магистрально
е
направление
«Здоровье»

Здоровьесбере
гающая среда
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и наркотических
средств. (критический
показатель)

30 Количество школьных
просветительских
мероприятий по ЗОЖ,
по профилактике
курения табака,
употребления алкоголя
и наркотических
средств

Более 5
мероприятий за
учебный год

3 Магистрально
е
направление
«Здоровье»

Здоровьесбере
гающая среда

31 Реализация программы
здоровьесбережения

Наличие
общешкольной
программы
здоровьесбере
жения и ее
полноценная
реализация

2 Магистрально
е
направление
«Здоровье»

Здоровьесбере
гающая среда

32 Наличие в
образовательной
организации
спортивной
инфраструктуры для
занятий физической
культурой и спортом, в
том числе, доступной
населению (в том
числе на основе
договоров сетевого
взаимодействия)

Да 1 Магистрально
е
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

33 Диверсификация
деятельности
школьных спортивных
клубов (далее &ndash;
ШСК) (по видам
спорта)

От 1 до 4 видов
спорта в ШСК

1 Магистрально
е
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие
сетевой формы
реализации
программы.

Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или
дистанционно, которые
могли бы предоставить
школе ресурсы
(профессиональные
кадры, материально-
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техническую базу,
образовательные
ресурсы).
Разработка в программе
воспитания в разделе
"Виды, формы и
содержание
воспитательной
деятельности"
вариативного модуля
"Школьные спортивные
клубы", планирование
мероприятий.

Отсутствие
квалифицирован
ных
специалистов.

Организация привлечения
специалистов из числа
родителей, студентов
вузов (4-5 курс).
Обеспечение
прохождения педагогами
курсовой подготовки,
профессиональной
переподготовки;
направление выпускников
на целевое обучение.
Привлечение
квалифицированных
специалистов
посредством сетевой
формы реализации
программы.

Несформированн
ость
организационно-
управленческих
компетенций
управленческой
команды.

Обеспечение
корпоративного обучения
управленческой команды.

Отсутствие
спортивного

Обеспечение материально
-технической базы для
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зала,
соответствующег
о требованиям
СанПин,
отсутствие
спортивной
инфраструктуры
для занятий
физической
культурой и
спортом.

организации спортивной
инфраструктуры в
соответствии с
требованиями СанПин.
Заключение договоров
сетевого взаимодействия с
образовательными
организациями для
использования их
материально-технических
ресурсов/помещений.
Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или
дистанционно, которые
могли бы предоставить
школе ресурсы
(профессиональные
кадры, материально-
техническую базу,
образовательные
ресурсы).

Созданный в
общеобразовате
льной
организации
спортивный клуб
не включен в
Единый
Всероссийский
реестр школьных
спортивных
клубов.

Организация работы по
включению школьного
спортивного клуба в
Единый Всероссийский
реестр школьных
спортивных клубов.

Недостаточная
работа по
формированию
мотивации у
обучающихся и

Организация деятельности
по проведению
мероприятий,
стимулирующих
спортивные достижения
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их родителей к
посещению
школьных
спортивных
клубов.

обучающихся, интерес к
физкультурно-спортивной
деятельности.
Проведение
разъяснительной работы с
родителями (законными
представителями) и
обучающимися по
привлечению к посещению
занятий физической
культурой и спортом, в том
числе посещению
спортивных секций,
школьных спортивных
клубов.

34 Наличие
дополнительных
образовательных услуг
в области физической
культуры и спорта;
доля обучающихся,
постоянно
посещающих занятия

30% и более
обучающихся
постоянно
посещают
занятия

3 Магистрально
е
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

35 Участие обучающихся
в массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятиях (в том
числе во
Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников
Президентские
состязания и
Всероссийских
спортивных играх
школьников
Президентские

Участие
обучающихся в
спортивных
мероприятиях
на
региональном и
(или)
всероссийском
уровнях

3 Магистрально
е
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом
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спортивные игры,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Специальной
олимпиады России,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Всероссийской
федерации спорта лиц
с интеллектуальными
нарушениями)

36 Наличие победителей
и призеров спортивных
соревнований (в том
числе во
Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников
Президентские
состязания и
Всероссийских
спортивных играх
школьников
Президентские
спортивные игры,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Специальной
олимпиады России,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Всероссийской
федерации спорта лиц
с интеллектуальными

Наличие
победителей и
(или) призеров
на
региональном и
(или)
всероссийском
уровне

2 Магистрально
е
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом
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нарушениями)

37 Доля обучающихся,
получивших знак
отличия
Всероссийского
физкультурно-
спортивного комплекса
Готов к труду и
обороне (далее ‒

ВФСК ГТО) в
установленном
порядке,
соответствующий его
возрастной категории
на 1 сентября
отчетного года

30% и более
обучающихся,
имеющих знак
отличия ВФСК
«ГТО»,
подтвержденны
й
удостоверение
м

3 Магистрально
е
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

38 Наличие в организации
отдельного кабинета
учителя-логопеда и
(или) учителя-
дефектолога

отсутствие 0 Магистрально
е
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Недостаточная
работа по
привлечению
обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе
«Готов к труду и
обороне».

Проведение мониторинга
участия обучающихся во
Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду
и обороне».
Разработка системы
мотивирования/стимулиро
вания обучающихся к
участию во Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду
и обороне».

Отсутствие
системы
мотивации
педагогических
работников по
подготовке
обучающихся к
участию во
Всероссийском

Разработка системы
мотивирования/стимулиро
вания педагогических
работников по подготовке
обучающихся к
спортивным
мероприятиям.
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физкультурно-
спортивном
комплексе
«Готов к труду и
обороне».
Учителя не
владеют
технологией
формирования и
развития умений
и навыков,
необходимых
для участия во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе
«Готов к труду и
обороне».

Обеспечение обучения
педагогов по вопросам
формирования и развития
умений и навыков,
необходимых для участия
во Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду
и обороне».

Кадровый
дефицит по
подготовке
обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе
«Готов к труду и
обороне».

Привлечение
специалистов из других
организаций для
подготовки обучающихся к
участию во Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду
и обороне».

Недостаточное
информирование
обучающихся об
участии во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе
«Готов к труду и

Проведение
просветительской работы
о порядке участия во
Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду
и обороне» и
преимуществах
обладателей
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обороне».
Отсутствие
соответствующих
знаний о
правилах и
порядке
проведения
процедуры сдачи
Всероссийского
физкультурно-
спортивного
комплекса ГТО.

удостоверений ГТО.

39 Наличие в кабинете
учителя-логопеда и
(или) учителя-
дефектолога
оборудованных зон
(помещений) для
проведения
индивидуальных и
групповых занятий,
коррекционно-
развивающей работы

отсутствие 0 Магистрально
е
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Недостаточная
работа по
привлечению
обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе
«Готов к труду и
обороне».

Проведение мониторинга
участия обучающихся во
Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду
и обороне».
Разработка системы
мотивирования/стимулиро
вания обучающихся к
участию во Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду
и обороне».

Отсутствие
системы
мотивации
педагогических
работников по
подготовке
обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе
«Готов к труду и
обороне».

Разработка системы
мотивирования/стимулиро
вания педагогических
работников по подготовке
обучающихся к
спортивным
мероприятиям.
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Учителя не
владеют
технологией
формирования и
развития умений
и навыков,
необходимых
для участия во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе
«Готов к труду и
обороне».

Обеспечение обучения
педагогов по вопросам
формирования и развития
умений и навыков,
необходимых для участия
во Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду
и обороне».

Кадровый
дефицит по
подготовке
обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе
«Готов к труду и
обороне».

Привлечение
специалистов из других
организаций для
подготовки обучающихся к
участию во Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду
и обороне».

Недостаточное
информирование
обучающихся об
участии во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе
«Готов к труду и
обороне».
Отсутствие
соответствующих
знаний о
правилах и

Проведение
просветительской работы
о порядке участия во
Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду
и обороне» и
преимуществах
обладателей
удостоверений ГТО.
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порядке
проведения
процедуры сдачи
Всероссийского
физкультурно-
спортивного
комплекса ГТО.

40 Доля обучающихся,
охваченных
дополнительным
образованием в общей
численности
обучающихся(критичес
кий показатель)

77% и более
обучающихся

3 Магистрально
е
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

41 Реализация
дополнительных
общеобразовательных
программ

Программы
разработаны и
реализуются по
4-5
направленностя
м

2 Магистрально
е
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Не организована
сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовате
льных программ.

Проведение мониторинга
ресурсов внешней среды
для реализации программ
дополнительного
образования.
Заключение договоров о
реализации программ
дополнительного
образования в сетевой
форме.

Отсутствие
ресурсов в
образовательной
организации для
реализации
программ
дополнительного
образования.

Проведение мониторинга
ресурсов внешней среды
для реализации программ
дополнительного
образования.
Заключение договоров о
реализации программ
дополнительного
образования в сетевой
форме.
Обеспечение
деятельности по
привлечению
внебюджетного
финансирования для
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восполнения ресурсов.
Наличие
профессиональн
ых дефицитов у
заместителя
директора по
воспитательной
работе в
выполнении
трудовой
функции по
администрирова
нию
деятельности
общеобразовате
льной
организации в
части
организации
дополнительного
образования в
общеобразовате
льной
организации.

Обеспечение повышения
квалификации заместителя
директора по
воспитательной работе в
части организации
дополнительного
образования в
общеобразовательной
организации.

Отсутствие или
недостаточное
материально-
техническое
оснащение
образовательной
организации для
реализации
дополнительного
образования.

Проведение мониторинга
условий/ресурсов
(материальных,
информационно-
технических, кадровых)
для организации
дополнительного
образования
обучающихся.
Материально-техническое
обновление
образовательной среды,
приспособление
помещений,
использование
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возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобрете
ние высокотехнологичного
оборудования для
реализации
дополнительного
образования.

Кадровый
дефицит
специалистов по
дополнительном
у образованию
детей.

Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для педагога.
Организация обучения
педагогических
работников,
профессиональной
переподготовки кадров.
Организация
методического
сопровождения
реализации программ
дополнительного
образования.
Устранение кадрового
дефицита за счет
своевременного
выявления кадровых
потребностей; развития
кадрового потенциала;
осуществления
профессиональной
переподготовки по
образовательным
программам
педагогической
направленности;
привлечения молодых
специалистов
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дополнительного
образования, привлечение
квалифицированных
специалистов из других
организаций, предприятий.

Отсутствие
изучения
образовательных
потребностей и
индивидуальных
возможностей
обучающихся,
интересов семьи
и общества.

Проведение мониторинга
образовательных
потребностей
обучающихся в обучении
по программам
дополнительного
образования, в том числе
кружков, секций и др.

Отсутствие
достаточного
количества
программ
дополнительного
образования по
всем
направленностям
.

Анализ дополнительных
образовательных
программы на предмет
качества их содержания,
соответствия интересам и
потребностям
обучающихся и их
родителей (законных
представителей).
Разработка программ
дополнительного
образования разных
направленностей с учетом
целей и задач
общеобразовательной
организации, интересов и
потребностей
обучающихся и
индивидуальных
возможностей (повышение
вариативности
дополнительного
образования детей).
Обновление методов и
содержания
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дополнительного
образования детей в
соответствии с их
образовательными
потребностями и
индивидуальными
возможностями,
интересами семьи и
общества.
Обеспечение равного
доступа к дополнительным
общеобразовательным
программам для
различных категорий
детей в соответствии с их
образовательными
потребностями и
индивидуальными
возможностями.
Разработка в программе
воспитания в разделе
"Виды, формы и
содержание
воспитательной
деятельности"
вариативного модуля
"Дополнительное
образование",
планирование
мероприятий.

42 Наличие
технологических
кружков на базе
общеобразовательной
организации и/или в
рамках сетевого
взаимодействия

2
технологически
х кружка

2 Магистрально
е
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Отсутствуют
педагогические
кадры для
реализации
дополнительных
общеобразовате
льных программ
технической и
естественно-

Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для педагога.
Организация обучения
педагогических
работников,
профессиональной
переподготовки кадров.
Привлечение к реализации
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научной
направленностей
.

образовательных
программ "Кружка НТИ"

специалистов, имеющих
среднее
профессиональное или
высшее образование,
отвечающее
квалификационным
требованиям, указанным в
квалификационных
справочниках, и (или)
профессиональным
стандартам.
Привлечение к реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ обучающихся по
образовательным
программам высшего
образования по
специальностям и
направлениям подготовки,
соответствующим
направлениям
дополнительных
общеобразовательных
программ, реализуемых
технологическим кружком,
и успешно прошедших
промежуточную
аттестацию не менее чем
за два года обучения.
Кадровое обеспечение
(организация обучения
педагогических
работников, привлечение
квалифицированных
специалистов из других
организаций, предприятий)
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для работы кружков
технической и естественно
-научной
направленностей.

Не организована
сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовате
льных программ
технической и
естественно-
научной
направленностей
.

Проведение мониторинга
ресурсов внешней среды
для реализации программ
дополнительного
образования.
Заключение договоров о
реализации программ
дополнительного
образования в сетевой
форме.
При планировании
реализации программ
технологического "Кружка
НТИ", организация
образовательной
деятельности в сетевой
форме с привлечением
ресурсов детских
технопарков "Кванториум",
мобильных технопарков
"Кванториум", центров
цифрового образования "IT
-куб", центров "Дом
научной коллаборации" и
прочих организаций,
деятельность которых
направлена на развитие
технического творчества
обучающихся (в случае
отсутствия у
общеобразовательной
организации
необходимого
оборудования, средств
обучения и воспитания).
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Отсутствует
материально-
техническое
оснащение,
помещения,
необходимые
для реализации
дополнительных
общеобразовате
льных программ
технической и
естественно-
научной
направленностей
.

Обеспечить деятельность
по привленчению
внебюджетного
финансирования для
восполнения ресурсов.
Организовать проведение
мониторинга
условий/ресурсов
(материальных,
информационно-
технических, кадровых)
для организации на базе
общеобразовательной
организации кружков
технической и естественно
-научной
направленностей.
Материально-техническое
обновление
образовательной среды,
приспособление
помещений,
использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобрете
ние высокотехнологичного
оборудования для
организации работы
кружков технологической
и естественно-научной
направленности.
При планировании
реализации программ
технологического "Кружка
НТИ", организация
образовательной
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деятельности в сетевой
форме с привлечением
ресурсов детских
технопарков "Кванториум",
мобильных технопарков
"Кванториум", центров
цифрового образования "IT
-куб", центров "Дом
научной коллаборации" и
прочих организаций,
деятельность которых
направлена на развитие
технического творчества
обучающихся (в случае
отсутствия у
общеобразовательной
организации
необходимого
оборудования, средств
обучения и воспитания).

Наличие
профессиональн
ых дефицитов у
заместителя
директора по
воспитательной
работе в
выполнении
трудовой
функции по
администрирова
нию
деятельности
общеобразовате
льной
организации в
части
организации
дополнительного

Обеспечение повышения
квалификации заместителя
директора по
воспитательной работе по
вопросам организации
дополнительного
образования в
общеобразовательной
организации, сетевого
взаимодействия.
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образования в
общеобразовате
льной
организации.
Отсутствие
дополнительных
общеобразовате
льных программ
технической и
естественно-
научной
направленностей
.

Анализ дополнительных
образовательных
программ на предмет
качества их содержания,
соответствия интересам и
образовательных
потребностям
обучающихся.
Организация разработки
дополнительных
общеобразовательных
программ технической и
естественно-научной
направленностей.

Недостаточная
работа по
формированию
интереса и
мотивации
обучающихся и
их родителей
(законных
представителей)
в обучении детей
по программам
технологической
направленности.

Проведение мониторинга
образовательных
потребностей
обучающихся в обучении
по дополнительным
общеобразовательным
программ технической и
естественно-научной
направленностей.
Выявление, поддержка и
развитие
интеллектуальных
способностей и талантов
обучающихся к научно-
техническому творчеству,
обеспечение условий для
профессиональной
ориентации обучающихся,
создание сообщества
обучающихся и
педагогических
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работников, активно
вовлеченных в проекты
Кружкового движения.

Не разработана
программа
технологическог
о кружка.

Разработка программы
технологического кружка в
рамках дополнительного
образования.
Разработка программы
технологического кружка в
рамках дополнительного
образования, реализуемой
в сетевой форме при
участии представителей
работодателей и
общественно-деловых
объединений, наставников
из числа представителей
Ассоциации кружков, иных
заинтересованных лиц.
Разработка программы
технологического кружка в
рамках внеурочной
деятельности.

Не определен
формат
организации
кружка
технической
направленности
на базе
образовательной
организации для
детей в возрасте
от 10 до 18 лет
по направлениям
НТИ в
соответствии с
имеющимися у
образовательной

Утверждение формата
организации кружка
технической
направленности на базе
общеобразовательной
организации для детей в
возрасте от 10 до 18 лет
по направлениям НТИ
(аэронет, автонет,
маринет, нейронет,
хелснет, фуднет,
энерджинет, техиет,
сэйфнет и пр.) в
соответствии с
имеющимися у
общеобразовательной
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организации
кадровыми и
материально-
техническими
ресурсами.

организации кадровыми и
материально-
техническими ресурсами.

43 Участие обучающихся
в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах (кроме
Всероссийской
олимпиады
школьников),
конференциях

Участие
обучающихся в
конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях
на
региональном и
(или)
всероссийском
уровне

3 Магистрально
е
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

44 Наличие победителей
и призеров различных
олимпиад (кроме
ВСОШ), смотров,
конкурсов,
конференций

Наличие
победителей и
(или) призеров
конкурсов,
фестивалей,
олимпиад,
конференций на
всероссийском
уровне

3 Магистрально
е
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

45 Сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ (организации
культуры и искусств,
технопарки
Кванториум,
мобильные технопарки
Кванториум, Дома
научной коллаборации,
центры IT-куб, Точка
роста, экостанции,
ведущие предприятия

Сетевая форма
реализации
дополнительны
х
общеобразоват
ельных
программ с 2 и
более
организациями

2 Магистрально
е
направление
«Творчество»

Развитие
талантов
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региона,
профессиональные
образовательные
организации и
образовательные
организации высшего
образования и др.)

46 Функционирование
школьных творческих
объединений
(школьный театр,
школьный музей,
школьный
музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр
(телевидение, газета,
журнал) и
др.)(критический
показатель)

1‒2
объединения

1 Магистрально
е
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Несбалансирова
нность системы
внеурочной
деятельности

Разработка/корректировка
план внеурочной
деятельности на основе
методических
рекомендаций
Минпросвещения России.

Не
сформирована
система
воспитательной
работы школы.

Обеспечение Штабом
воспитательной работы
диверсификации палитры
школьных творческих
объединений.

Низкий уровень
компетенций
педагогических
работников, не
позволяющий
реализовать
палитру
творческих
объединений

Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для педагогов.

Недостаточный
уровень
профессиональн
ых компетенций
управленческой
команды в
выполнении
трудовых
функций по
созданию
единого
образовательног

Обеспечение повышения
квалификации
управленческой команды в
части организации
школьных творческих
объединений.
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о пространства,
развития в
общеобразовате
льной
организации для
реализации
ключевых
направлений
образовательног
о организации.
Не созданы
условия для
функционирован
ия школьных
творческих
объединений.

Проведение
мониторинговых
исследований:
ресурсных условий и
материально-технических
условий для организации
школьных творческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и др.);
интересов, склонностей,
образовательных
потребностей
обучающихся в
функционировании
школьных творческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и др.);
создания техносферы
школы, материально-
технического обновления
образовательной среды
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посредством
рационального
использования школьных
пространств–зданий,
помещений (классы, залы,
коридоры и т.д.),
территорий, модернизации
учебных помещений;
использования
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства для
обучающихся, мест для
занятий творчеством,
самодеятельностью,
осуществления любой
другой деятельности.
Организация деятельности
школьных творческих
объединений в сетевой
форме.
Привлечение
специалистов из других
организаций к созданию и
функционированию
школьных творческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и др.)
Привлечение обучающихся
к участию в творческих
объединениях (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
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медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и др.)
Информирование,
привлечение родителей
(законных
представителей) к
созданию творческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и др.)
Создание системы
мотивирования/стимулиро
вания организаторов и
участников творческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и др.).

47 Функционирование
школьного театра

Функционирова
ние школьного
театра

1 Магистрально
е
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

48 Функционирование
школьного музея

Отсутствие 0 Магистрально
е
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Непонимание
смены целевых
ориентиров в
федеральной и
региональной
образовательной
политике.

Организация детско-
взрослой событийной
общности. Привлечение к
деятельности Совета
родителей, Совета
обучающихся.

Низкий уровень
организационно-
управленческих
компетенций
административно

Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для руководителя
(заместителя
руководителя).
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й команды.
Недостаточный
уровень
профессиональн
ых компетенций
управленческой
команды в
выполнении
трудовых
функций по
созданию
единого
образовательног
о пространства в
части
организации и
функционирован
ия школьного
музея.

Обеспечение повышения
квалификации
управленческой команды в
части создания единого
образовательного
пространства, включая
создание и
функционирование
школьного музея.

Отсутствие
педагогов,
работающих в
Школьном музее.

Обеспечение привлечения
специалистов (учителя,
педагоги дополнительного
образования и т.п.) и их
обучение по программам
дополнительного
профессионального
образования в области
создания школьного музея
и музейной педагогики.

Невключенность
музейной
деятельности в
образовательную
программу.

Внесение изменений в
основную
образовательную
программу, включив
музейную деятельность
как форму реализации
программ учебных
предметов и курсов
внеурочной деятельности.

Отсутствие Разработка в программе
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школьного музея
как формы
реализации
дополнительных
общеобразовате
льных программ.

воспитания в разделе
"Виды, формы и
содержание
воспитательной
деятельности"
вариативного модуля
"Школьный музей",
планирование
мероприятий.
Обеспечение
взаимодействия
(заключение договоров) с
организациями культуры и
искусств по привлечению
специалистов (в том числе
в сетевой дистанционной
форме) для разработки и
реализации
дополнительной
образовательной
программы «Школьный
музей».
Обучение (в том числе на
базе организаций культуры
и искусств) педагогических
работников разработке и
реализации программы
школьного музея,
организации его
функционирования.
Создание материально-
технических условий для
реализации программы
школьного музея.
Изучение интересов,
склонностей,
образовательных
потребностей
обучающихся в
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функционировании
школьного музея;
привлечение педагогов
дополнительного
образования для
разработки и реализации
дополнительной
образовательной
программы «Школьный
музей».
Привлечение обучающихся
к обучению по программе
«Школьный музей»,
организации деятельности
музея.

Действующий
Школьный музей
не
сертифицирован.

Организация деятельности
по сертификации
школьного музея.
Обеспечение регистрации,
учета Школьного музея
путем его включения в
электронный «Реестр
школьных музеев» на
единой информационной
платформе детского
отдыха и туризма ФГБОУ
ДО «Федеральный центр
детско-юношеского
туризма и краеведения».

Отсутствие в
образовательной
организации
структурного
подразделения,
обеспечивающег
о осуществление
образовательной
деятельности и
выполняющего

Создание структурного
подразделения
образовательной
организации,
обеспечивающего
осуществление
образовательной
деятельности и
выполняющего учебно-
воспитательные функции
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учебно-
воспитательные
функции
музейными
средствами.

музейными средствами.
Определение цели
создания и профиля
Школьного музея.
Обеспечение
осуществления
деятельности школьного
музея в сотрудничестве с
государственными
музеями, учреждениями
науки и культуры, а также
при взаимодействии с
другими школьными
музеями.

Отсутствие
помещения для
функционирован
ия Школьного
музея.

Организация
инфраструктурной сетевой
среды для реализации
программ школьного
музея.
Материально-техническое
обновление
образовательной среды,
приспособление
помещений,
использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобрете
ние высокотехнологичного
оборудования.

49 Функционирование
школьного хора

Отсутствие 0 Магистрально
е
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Низкий уровень
компетенций
педагогических
работников,
непозволяющий
реализовать
палитру

Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для педагогов.
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творческих
объединений.
Отсутствие
системы работы
с детской
инициативой.

Разработка положения о
Штабе воспитательной
работы, включающего
порядок работы с детской
инициативой.

Недостаточный
уровень
профессиональн
ых компетенций
управленческой
команды в
выполнении
трудовых
функций по
созданию
единого
образовательног
о пространства,
включая
создание и
функционирован
ие школьного
хора.

Обеспечение повышения
квалификации
управленческой команды в
части создания единого
образовательного
пространства, включая
создание и
функционирование
школьного хора.

Отсутствие
педагогов,
работающих в
школьном хоре.

Внесение изменений в
штатное расписание,
введение должностей
педагогических
работников по
Профстандарту «Педагог
дополнительного
образования детей и
взрослых».
Привлечение
специалистов (учителя,
педагоги дополнительного
образования и т.п.) для
работы в школьном хоре.
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Обеспечение обучения
педагогов по программам
дополнительного
профессионального
образования в области
создания школьного хора.
Организация работы
руководителя хора,
концертмейстера,
педагога-организатора и
педагогического
коллектива по
функционированию
Школьного хора.
Обучение (в том числе на
базе организаций культуры
и искусств) педагогических
работников
общеобразовательной
организации для
разработки и реализации
программы школьного
хора.

Отсутствие
рабочих
программ курсов
внеурочной
деятельности
хоровой
тематики.

Разработка программ
внеурочной деятельности
по хоровой тематике (по
профилю «школьный хор»)
для обучающихся 1-4
классов, 5-7 классов, 7-9
классов, 9-11 классов в
соответствии с целями и
задачами
образовательной
организации, интересами и
потребностями
обучающихся.
Создание материально-
технических условий для
реализации программы,
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организации деятельности
школьного хора.
Привлечение обучающихся
к обучению по программе
«Школьный хор», участию
в художественной
самодеятельности.
Изучение интересов,
склонностей,
образовательных
потребностей
обучающихся в
функционировании
школьного хора.

Отсутствие
школьного хора
как формы
реализации
дополнительных
общеобразовате
льных программ.

Определение направления
деятельности хорового
коллектива (репертуар) в
соответствии с целями и
задачами
образовательной
организации, интересами и
потребностями
обучающихся.
Привлечение педагогов
дополнительного
образования для
разработки и реализации
дополнительной
образовательной
программы «Школьный
хор».
Разработка
дополнительных
программы музыкальной
направленности по
направлению «Хоровое
пение».

Отсутствие
сетевой формы

Осуществление сетевой
формы реализации
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реализации
программы
школьного хора.

программы школьного
хора на основании
договора, заключенного
между школой, и теми
учреждениями, которые
заинтересованы в
реализации такой
программы, в соответствии
с целями и задачами
образовательной
организации, интересами и
потребностями
обучающихся.
Обеспечение
взаимодействия
(заключение договоров) с
организациями культуры и
искусств по привлечению
специалистов (в том числе
в сетевой дистанционной
форме) для разработки и
реализации
дополнительной
образовательной
программы «Школьный
хор».
Обеспечение при
разработке программ,
реализуемых в сетевой
форме, наряду со школой,
учреждением
дополнительного
образования, СПО, участие
организаций культуры и
искусства и иных
организаций, обладающих
ресурсами, необходимыми
для осуществления
образовательной
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деятельности по
программе школьного
хора.

50 Функционирование
школьного
медиацентра
(телевидение, газета,
журнал и др.)

Функционирова
ние школьного
медиацентра

1 Магистрально
е
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

51 Доля обучающихся,
являющихся членами
школьных творческих
объединений, от
общего количества
обучающихся в
организации

30% и более
обучающихся

3 Магистрально
е
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

52 Количество
мероприятий
школьных творческих
объединений:
концерты, спектакли,
выпуски газет,
журналов и т. д. (для
каждого школьного
творческого
объединения)

Более 2 в год
(для каждого
школьного
творческого
объединения)

2 Магистрально
е
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

53 Использование
государственных
символов при обучении
и
воспитании(критически
й показатель)

Да 3 Магистрально
е
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

54 Реализация рабочей
программы
воспитания, в том
числе для
обучающихся с
ОВЗ(критический
показатель)

Да 1 Магистрально
е
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

55 Реализация Да 1 Магистрально Организация
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календарного плана
воспитательной
работы(критический
показатель)

е
направление
«Воспитание»

воспитательной
деятельности

56 Функционирование
Совета родителей

Да 1 Магистрально
е
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

57 Наличие советника
директора по
воспитанию и
взаимодействию с
детскими
общественными
объединениями

Да 1 Магистрально
е
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

58 Взаимодействие
образовательной
организации и
родителей в процессе
реализации рабочей
программы воспитания

Осуществляетс
я с
использованием
регламентирова
нных и
неформальных
форм
взаимодействия

2 Магистрально
е
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Не организован
административн
ый контроль
деятельности
классных
руководителей.

Внесение изменений в
план административного
контроля, учитывающие
контроль деятельности
классных руководителей.

Отсутствие
открытости,
системности в
работе с
родителями.

Обеспечение разработки и
внедрения системы
совместных мероприятий с
родителями для
достижения большей
открытости школы.

Родители не
участвуют в
разработке
рабочей
программы
воспитания.

Обеспечение
включенности родителей в
разработку рабочей
программы воспитания
штабом воспитательной
работы.
Включение в модуль
работы с родителями
рабочей программы
воспитания мероприятий,
направленных на
вовлечение родителей в
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образовательную
деятельность.
Разработка проекта,
совместного с
общественностью
поселения/округа,
коллегиальными органами
управления
(управляющими советами)
с целью активизации
работы с родительским
сообществом, поиска и
реализации способов
вовлечения семей в
образовательную
деятельность.

В
общеобразовате
льной
организации не
предусмотрена
деятельность
представителей
родительского
сообщества.

Внесение изменений в
план методической
работы, обеспечив
изучение содержания
федеральной рабочей
программы воспитания в
части взаимодействия
образовательной
организации и родителей.
Организация деятельности
в образовательной
организации, в классах
представительных органов
родительского
сообщества
(родительского комитета
общеобразовательной
организации, классов),
участвующих в
обсуждении и решении
вопросов воспитания и
обучения.
Организация
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деятельности
представителей
родительского
сообщества в
Управляющем совете
общеобразовательной
организации.
Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для руководителя
(заместителя
руководителя) в части
организации
взаимодействия
образовательной
организации и родителей в
процессе реализации
рабочей программы
воспитания.

Отсутствует
работа по
регламентирован
ным формам
взаимодействия
образовательной
организации и
родителей.

Организация работы по
регламентированным
формам взаимодействия
образовательной
организации и родителей:
функционирование
родительского комитета,
заседания
попечительского совета,
заседания родительского
комитета, заседания
Комиссии по
урегулированию споров
между участниками
образовательных
отношений, проведение
родительских собраний.
Разработка тематических
родительские собранияй в
классах, общешкольных
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родительских собраний по
вопросам воспитания,
взаимоотношений
обучающихся и педагогов,
условий обучения и
воспитания.

Не
стимулируется
развитие
неформальных
форм
взаимодействия
образовательной
организации и
родителей.

Организация
неформальных форм
взаимодействия
образовательной
организации и родителей:
групповые консультации
родителей по различным
вопросам развития и
воспитания детей,
педагогические лектории,
родительские школы и
университеты,
родительские клубы,
клубы выходного дня,
мастер-классы, круглые
столы по вопросам
воспитания.

Не используется
воспитательный
потенциал
взаимодействия
с родителями
(законными
представителями
) обучающихся в
процессе
реализации
рабочей
программы
воспитания.

Организация
родительских дней, в
которые родители
(законные представители)
могут посещать уроки и
внеурочные занятия.
Организация работы
семейных клубов,
родительских гостиных,
предоставляющих
родителям, педагогам и
обучающимся площадку
для совместного досуга и
общения, с обсуждением
актуальных вопросов
воспитания.



89

Организация проведения
тематических собраний (в
том числе по инициативе
родителей), на которых
родители смогут получать
советы по вопросам
воспитания, консультаций
психологов, врачей,
социальных работников,
служителей традиционных
российских религий, обмен
опытом.
Организация
родительских форумов на
интернет-сайте
общеобразовательной
организации, интернет-
сообществ, групп с
участием педагогов, для
обсуждения
интересующих родителей
вопросов.
Организация участия
родителей в психолого-
педагогических
консилиумах в случаях,
предусмотренных
нормативными
документами о психолого-
педагогическом
консилиуме в
общеобразовательной
организации в
соответствии с порядком
привлечения родителей
(законных
представителей).
Организация привлечения
родителей (законных
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представителей) к
подготовке и проведению
классных и общешкольных
мероприятий.
Организация целевого
взаимодействие с
законными
представителями детей-
сирот, оставшихся без
попечения родителей,
приёмных детей.
Организация трансляции
опыта по взаимодействию
образовательной
организации и родителей в
процессе реализации
рабочей программы
воспитания.

59 Наличие школьной
символики (флаг
школы, гимн школы,
эмблема школы,
элементы школьного
костюма и т. п.)

Наличие
школьной
символики
(флаг школы,
гимн школы,
эмблема школы,
элементы
школьного
костюма и т.п.)

1 Магистрально
е
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

60 Реализация программ
краеведения и
школьного туризма

Реализуются 1
программа
краеведения и 1
программа
школьного
туризма

2 Магистрально
е
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Недостаточно
сформирована
система работы
административно
й команды с
кадрами,
отсутствие
кадрового
резерва и как,
следствие,
отсутствие
специалиста,

Разработка положения о
кадровом резерве
общеобразовательной
организации.
Организация работы по
привлечению
специалистов других
организаций
(образовательных,
социальных и др.).
Использование услуг
туристско-экскурсионных
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занимающегося
вопросами
организации
туристско-
краеведческой
деятельности
обучающихся.

и других организаций
(туристские фирмы,
спортивные клубы,
индивидуальные
предприниматели и т.д.)
на основе заключенного
договора об оказании
туристских услуг.
Обеспечение повышения
квалификации
педагогических
работников по вопросам
организации
краеведческой
деятельности и школьного
туризма.

Недостаточный
уровень
профессиональн
ых компетенций
управленческой
команды в части
организации
реализации
программы
краеведения и
школьного
туризма.

Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для заместителя
руководителя в части
организации реализации
программы краеведения и
школьного туризма.

Нет защищенных
туристических
объектов вблизи
школы.

Использование
возможностей участия в
федеральном проекте
«Классная страна»,
который аккумулирует
передовые идеи по
развитию детского
туризма.

Отсутствие
материально-
технического

Использование для
закупки туристического
оборудования средств



92

оснащения для
реализации
программ по
туризму,
отсутствие
необходимого
личного и
группового
снаряжения.

грантов, спонсорской
помощи.
Оптимизизация расходов,
планирование
материально-
технического оснащения,
необходимого для
реализации программы
краеведения или
школьного туризма.

Не разработаны
программы
краеведения и
школьного
туризма в рамках
внеурочной
деятельности
и/или
дополнительного
образования.

Интеграция туристско-
краеведческой
деятельности в программу
воспитания
общеобразовательной
организации.
Анализ и экспертиза
качества школьных
программ краеведения и
школьного туризма.
Принятие мер по
привлечению и мотивации
обучающихся к поисковой
и краеведческой
деятельности, детскому
познавательному туризму.
Организация деятельности
рабочей группы по
модернизации программ
краеведения и школьного
туризма: - реализация
программ урочной и
внеурочной деятельности,
дополнительного
образования по
краеведению и школьному
туризму; - организация
профильных каникулярных
отрядов, слетов, мастер-
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классов, экскурсий,
конкурсов по краеведению
и школьному туризму; -
организация сетевого
взаимодействия с
организациями-
партнерами, курирующими
программы краеведения и
школьного туризма в
районе, крае.
Организация
систематического
административного
контроля реализации
программ краеведения и
школьного туризма в
общеобразовательной
организации.

61 Организация летних
тематических смен в
школьном лагере

Наличие 1 Магистрально
е
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

62 Функционирование
Совета обучающихся

Наличие 1 Магистрально
е
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление
, волонтерское
движение

63 Наличие первичного
отделения РДДМ
Движение первых

Наличие 1 Магистрально
е
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление
, волонтерское
движение

64 Наличие центра
детских инициатив,
пространства
ученического
самоуправления

Наличие 1 Магистрально
е
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление
, волонтерское
движение

65 Участие в реализации
проекта Орлята России
(при реализации
начального общего

Участие в
проекте

1 Магистрально
е
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление
, волонтерское
движение
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образования)
66 Наличие

представительств
детских и молодежных
общественных
объединений
(Юнармия, Большая
перемена и др.)

Наличие 1 Магистрально
е
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление
, волонтерское
движение

67 Участие обучающихся
в волонтерском
движении

Обучающиеся
участвуют в
волонтерском
движении

1 Магистрально
е
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление
, волонтерское
движение

68 Наличие школьных
военно-
патриотических клубов

Наличие 1 Магистрально
е
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление
, волонтерское
движение

69 Реализация
утвержденного
календарного плана
профориентационной
деятельности в школе
(в соответствии с
календарным планом
профориентационной
деятельности,
разработанным в
субъекте
РФ)(критический
показатель)

Да 1 Магистрально
е
направление
«Профориент
ация»

Сопровождение
выбора
профессии

70 Определение
ответственного за
реализацию
профориентационной

Да 1 Магистрально
е
направление
«Профориент

Сопровождение
выбора
профессии
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деятельности (в
должности не ниже
заместителя
директора)

ация»

71 Наличие соглашений с
региональными
предприятиями/органи
зациями,
оказывающими
содействие в
реализации
профориентационных
мероприятий

Да 1 Магистрально
е
направление
«Профориент
ация»

Сопровождение
выбора
профессии

72 Наличие профильных
предпрофессиональны
х классов
(инженерные,
медицинские,
космические, IT,
педагогические,
предпринимательские
и др.)

Нет 0 Магистрально
е
направление
«Профориент
ация»

Сопровождение
выбора
профессии

Недостаточный
уровень работы с
обучающимися
по проведению
системной
подготовительно
й
предпрофильной
и
предпрофессион
альной работы в
основной школе
для обеспечения
предварительног
о
самоопределени
я обучающихся.

Организация мониторинга
по выявлению
способностей,
образовательных и
профессиональных
потребностей
обучающихся в
профильном обучении.
Проведение системной
подготовительной
предпрофильной и
предпрофессиональной
работы в основной школе
для обеспечения
предварительного
самоопределения
обучающихся.
Обеспечение
информирования
обучающихся об
особенностях различных
сфер профессиональной
ориентации;
сопровождение
профессионального
самоопределения
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обучающихся.
Организация психолого-
педагогического
сопровождения
обучающихся по
определению дальнейшей
образовательной
траектории.
Создание системы
информационного, научно
-методического
сопровождения работы по
предпрофильной
подготовке и
предпрофессиональному
самоопределению
обучающихся.

Отсутствие
профильных
предпрофессион
альных классов,
удовлетворяющи
х интересы и
потребности
обучающихся.

Обеспечение
формирования
профильных
предпрофессиональных
классов, в полной мере
удовлетворяющих
предпочтения и запросы
обучающихся; рынка
труда.
Организация открытия
профильных
предпрофессиональных
классов при поддержке
предприятий и
организаций
муниципалитета/региона
их непосредственное
участие в образовательной
деятельности.
Актуализация требований
локального нормативного
акта (Положение об
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организации профильного
обучения).
Актуализация
должностных инструкций
педагогических
работников и
управленческой команды с
учетом положений
профессиональных
стандартов руководителя
и педагогических
работников
общеобразовательных
организаций.
Обеспечение самоаудита
ресурсных условий
(материально-
технических, кадровых,
информационных и др.)
для реализации
профильного обучения в
образовательной
организации.
Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или
дистанционно, которые
могли бы предоставить
школе ресурсы
(профессиональные
кадры, материально-
техническую базу,
образовательные ресурсы.
Обеспечение
административного
контроля организации
профильного обучения.
Организация анализа
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учебных планов профилей
и индивидуальных
учебных планов на
предмет их соответствия
требованиям ФГОС общего
образования.

Недостаточный
уровень
профессиональн
ых компетенций
членов
управленческой
команды в
организации и
обеспечении
профильного
обучения,
дифференциации
и
индивидуализаци
и обучения.

Повышение уровня
профессиональных
компетенций членов
управленческой команды в
управлении
формированием и
функционированием
системы методического и
организационно-
педагогического
обеспечения профильного
обучения,
дифференциации и
индивидуализации
обучения.

Недостаточный
уровень
компетенций
педагогических
работников по
преподаванию в
профильных
классах.

Обеспечение обучения
педагогов по составлению
индивидуальных учебных
планов.
Обеспечение обучения
педагогов на курсах
повышения квалификации
по преподаванию
предметов на профильном
уровне.
Обеспечение участия
педагогов в
профессиональных
конкурсах и олимпиадах.

73 Наличие и
использование
дополнительных
материалов по

Да 1 Магистрально
е
направление
«Профориент

Сопровождение
выбора
профессии



99

профориентации, в том
числе
мультимедийных, в
учебных предметах
общеобразовательного
цикла

ация»

74 Посещение
обучающимися
экскурсий на
предприятиях

Да 1 Магистрально
е
направление
«Профориент
ация»

Сопровождение
выбора
профессии

75 Участие обучающихся
в моделирующих
профессиональных
пробах (онлайн) и
тестированиях

Да 1 Магистрально
е
направление
«Профориент
ация»

Сопровождение
выбора
профессии

76 Посещение
обучающимися
экскурсий в
организациях СПО и
ВО

Да 1 Магистрально
е
направление
«Профориент
ация»

Сопровождение
выбора
профессии

77 Посещение
обучающимися
профессиональных
проб на региональных
площадках

Да 1 Магистрально
е
направление
«Профориент
ация»

Сопровождение
выбора
профессии

78 Посещение
обучающимися занятий
по программам
дополнительного
образования, в том
числе кружков, секций
и др., направленных на
профориентацию

Да 1 Магистрально
е
направление
«Профориент
ация»

Сопровождение
выбора
профессии

79 Прохождение
обучающимися
профессионального
обучения по
программам

Да 1 Магистрально
е
направление
«Профориент
ация»

Сопровождение
выбора
профессии



100

профессиональной
подготовки по
профессиям рабочих и
должностям служащих

80 Проведение
родительских
собраний на тему
профессиональной
ориентации, в том
числе о кадровых
потребностях
современного рынка
труда

Да 1 Магистрально
е
направление
«Профориент
ация»

Сопровождение
выбора
профессии

81 Участие обучающихся
6‒11 классов в
мероприятиях проекта
Билет в будущее

Да 1 Магистрально
е
направление
«Профориент
ация»

Сопровождение
выбора
профессии

82 Участие обучающихся
в чемпионатах по
профессиональному
мастерству, в том
числе для
обучающихся с
инвалидностью, с ОВЗ,
включая фестиваль
Знакомство с
профессией в рамках
чемпионатов
Абилимпикс

Нет 0 Магистрально
е
направление
«Профориент
ация»

Сопровождение
выбора
профессии

Не
обеспечивается
подготовка к
участию в
чемпионатах по
профессиональн
ому мастерству.

Создание в ОО системы
подготовки к чемпионатам
по профессиональному
мастерству, включающую:
назначение
ответственного за работу;
рассмотрение вопросов по
подготовке к чемпионатам
по профмастерству на
заседаниях
педагогического и
методического советов;
наличие в ОО системы
поощрений педагогов,
работающих в данном
направлении.
Обеспечение условий для
подготовки обучающихся к
участию в чемпионатах по
профессиональному
мастерству: материально-
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техническое обновление
образовательной среды,
приспособление
помещений,
использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобрете
ние высокотехнологичного
оборудования; кадровое
обеспечение (организация
обучения педагогических
работников, привлечение
квалифицированных
специалистов из других
организаций,
предприятий); поиск
финансовых средств
(участие в грантах,
конкурсах, обращение к
спонсорам) для
организации поездок из
отдаленных сел к месту
проведения чемпионатов
по профессиональному
мастерству.
Повышение мотивации
обучающихся к участию в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству.

Не
обеспечивается
информирование
обучающихся
общеобразовате
льных

Обеспечение сетевого
взаимодействия
общеобразовательных
организаций с
образовательными
организациями среднего
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организаций о
целях и задачах
Всероссийского
чемпионатного
движения по
профессиональн
ому мастерству.

профессионального
образования.
Обеспечение на
региональном уровне
участия обучающихся
общеобразовательных
организаций в
профориентационных
мероприятиях,
проводимых в рамках
регионального и
отборочного
(межрегионального)
этапов Чемпионата по
профессиональному
мастерству
«Профессионалы» и
Чемпионата высоких
технологий
Всероссийского
чемпионатного движения
по профессиональному
мастерству.
Обеспечение на
региональном уровне
увеличения охвата
обучающихся
общеобразовательных
организаций субъектов
Российской Федерации
принявшие участие в
открытых онлайн-уроках
проекта «Шоу
профессий», реализуемых
с учетом опыта цикла
открытых уроков
«Проектория»,
направленных на раннюю
профориентацию»,
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проводимых в рамках
федерального проекта
«Успех каждого ребенка»
национального проекта
«Образование».

83 Использование единых
подходов к штатному
расписанию
(количество
административного
персонала на
контингент, узкие
специалисты)

В организации
используются
единые
подходы к
штатному
расписанию

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогическог
о труда

84 Предусмотрены меры
материального и
нематериального
стимулирования
(разработан школьный
локальный акт о
системе
материального и
нематериального
стимулирования,
соблюдаются
требования локального
акта)

Предусмотрены
меры
материального
и
нематериальног
о
стимулирования

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогическог
о труда

85 Развитие системы
наставничества
(положение о
наставничестве,
дорожная карта о его
реализации,
приказы)(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров.
Система
наставничества

86 Наличие методических
объединений / кафедр
/ методических
советов
учителей(критический

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров.
Система
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показатель) наставничества
87 Наличие методических

объединений / кафедр
/ методических
советов классных
руководителей

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров.
Система
наставничества

88 Охват учителей
диагностикой
профессиональных
компетенций
(федеральной,
региональной,
самодиагностикой)

Не менее 50%
учителей
прошли
диагностику
профессиональ
ных
компетенций

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров.
Система
наставничества

Недостаточный
охват учителей
диагностикой
профессиональн
ых компетенций
(федеральной,
региональной,
самодиагностико
й).

Проведение
разъяснительной работы с
педагогическими кадрами
по порядку формам
диагностики
профессиональных
дефицитов педагогических
работников
образовательных
организаций с
возможностью получения
индивидуального плана в
соответствии с
распоряжением
Минпросвещения России
от 27.08.2021 № Р-201.
Разработка системы
административных мер по
организации проведения
диагностических
процедур,
обеспечивающих
выявление
профессиональных
дефицитов педагогических
работников и
последующие действия по
их ликвидации,
предупреждению.
Повышение мотивации
педагогических
работников к
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прохождению диагностики
профессиональных
компетенций.
Разработка способов
стимулирования и
поощрения
педагогических
работников, направленных
на профилактику
профессионального
выгорания, повышение
мотивации педагогических
работников к
прохождению диагностики
профессиональных
компетенций.
Разработка плана
мероприятий по
выявлению
профессиональных
затруднений и
потребностей педагогов.
Разработка программы
наставничества, в том
числе реверсивного,
организация
«горизонтального»
обучения педагогических
работников.
Обеспечение адресного
подхода со стороны
администрации,
проведение мероприятий
по популяризации
диагностикаи,
разъяснении ее роли в
снижении уровня
профессиональных
дефицитов, ее влияния на
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дальнейшее
профессиональное
развитие.
Обеспечение
самодиагностики
профессиональных
дефицитов на основании
рефлексии
профессиональной
деятельности, на основе
разработанного
инструментария
(анкета/чек-лист).
Обеспечение проведения
диагностики
профессиональных
дефицитов на основании
результатов
профессиональной
деятельности (экспертный
анализ результатов в
области обучения,
воспитания, развития
обучающихся).
Обеспечение проведения
диагностики
профессиональных
дефицитов на основании
экспертной оценки
практической
деятельности (участие в
открытом мероприятии,
его анализ и подготовка
заключения о выявленных
профессиональных
дефицитах).

89 Доля учителей, для
которых по
результатам

Менее 3 %

учителей
0 Ключевое

условие
«Учитель.

Методическое
сопровождение
педагогических

Низкая доля
учителей, для
которых по

Организация адресного
методического
сопровождения
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диагностики
разработаны
индивидуальные
образовательные
маршруты

Школьная
команда»

кадров.
Система
наставничества

результатам
диагностики
профессиональн
ых дефицитов
разработаны
ИОМ.

педагогических
работников, нуждающихся
в поддержке,
сопровождении для
преодоления
профессиональных
затруднений и дефицитов.
Выстраивание
взаимодействия с
различными структурами
на региональном и (или)
федеральном уровнях,
обеспечивающими
персональное
сопровождение
педагогических
работников.
Выстраивание
взаимодействия
региональных методистов
с руководителем
образовательной
организации и его
заместителями,
руководителями
предметных методических
объединений и
педагогическими
работниками, для которых
необходима разработка
ИОМ.
Разработка плана
мероприятий по
сопровождению
педагогов, у которых
выявлены
профессиональные
дефициты.
Обеспечение анализа /



108

самоанализа
профессиональной
деятельности
педагогических
работников.
Обеспечение участия
представителей
управленческой команды в
в формировании ИОМ
педагога.
Обеспечение
мотивирующего
административного
контроля разработки и
реализации ИОМа.
Проведение
разъяснительных
мероприятий по
формированию у педагога
понимания своих
образовательно-
профессиональных
дефицитов и
потребностей.
Проведение анализа
результатов диагностик
профессиональных
дефицитов педагогических
работников
общеобразовательной
организации (направления
диагностики
профессиональных
дефицитов педагогических
работников обусловлены
нормативно закрепленным
перечнем
профессиональных
компетенций: предметных,
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методических, психолого-
педагогических,
коммуникативных
компетенций, которые
связаны с трудовыми
функциями
профессионального
стандарта "Педагог").
Проведение мероприятий
по повышению внутренней
мотивации педагога при
разработке и реализации
ИОМ.
Организация мониторинга
удовлетворенности
педагогов
профессиональной
деятельностью и
методическим
сопровождением.
Разработка ИОМ
непрерывного развития
профессионального
мастерства
педагогических
работников для
повышения эффективности
их профессиональной
деятельности.
Осуществление
административного
контроля за организацией
деятельности по
выявлению дефицитов,
сопровождению,
разработки и реализации
ИОМ.
Разработка способов
стимулирования и
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поощрения
педагогических
работников, направленных
на повышение мотивации
педагогических
работников к
прохождению диагностики
профессиональных
компетенций.

90 Доля педагогических
работников,
прошедших обучение
по программам
повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования (за три
последних
года)(критический
показатель)

Не менее 80%
педагогических
работников

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

91 Доля педагогических
работников,
прошедших обучение
по программам
повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещеннымв
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования (за три

Не менее 60%
педагогических
работников

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Низкая доля
педагогических
работников,
прошедших
обучение по
программам
повышения
квалификации по
инструментам
ЦОС,
размещенным в
Федеральном
реестре
дополнительных

Проведение мониторинга
обучения педагогических
работников
общеобразовательной
организации по
программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования за три
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последних года) профессиональн
ых программ
педагогического
образования (за
три последних
года).

последних года.
Проведение анализа
имеющихся программ
дополнительного
профессионального
образования по
инструментам ЦОС
региональных институтов
развития
образования/институтов
повышения квалификации,
программ, размещенных в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования.
Обеспечение адресного
подхода со стороны
администрации,
проведение
информационно-
разъяснительной работы с
педагогами о
необходимости обучения
по программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС.
Обеспечение
информирования о новых
тенденциях развития
образования, задачах и
требованиях к
профессиональной
компетентности
педагогических
работников по вопросам
использования
инструментов ЦОС в
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образовательной
деятельности.
Обеспечение анализа /
самоанализа
профессиональной
деятельности
педагогических
работников в части
использования
инструментов ЦОС в
образовательной
деятельности.
Разработка плана
мероприятий по
выявлению потребности и
организации курсовой
подготовки педагогов по
инструментам ЦОС.
Формирование
перспективного плана
повышение квалификации
педагогических
работников по
программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования.
Организация обучения
педагогических
работников по
программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в
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Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования.
Организация
административного
контроля за организацией
обучения педагогических
работников по
программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования.
Включение в
индивидуальные
образовательные
маршруты педагогов
плана обучения по
программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре.
Выравнивание
педагогической нагрузки
на педагогов, устранение
перегрузки, повышение
мотивации к изучению и
использованию
инструментов ЦОС.

92 Доля педагогических
работников и
управленческих

Не менее 80%
педагогических
работников

3 Ключевое
условие
«Учитель.

Развитие и
повышение
квалификации
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кадров, прошедших
обучение по
программам
повышения
квалификации в сфере
воспитания (за три
последних года)

Школьная
команда»

93 Повышение
квалификации
управленческой
команды по
программам из
Федерального реестра
образовательных
программ
дополнительного
профессионального
образования (за три
последних года)

1
представитель
управленческой
команды

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Не
обеспечивается
повышение
квалификации
членов
управленческой
команды.

Обеспечение
прохождения диагностики
управленческих
компетенций в области
управления процессами,
ресурсами, кадрами,
результатами,
информацией всеми
членами управленческой
команды (в случае
недоступности
стандартизированных
оценочных процедур
пройти самодиагностику
профессиональных
дефицитов на основании
рефлексии
профессиональной
деятельности и/или
диагностику
профессиональных
дефицитов на основании
экспертной оценки
практической (предметно-
методической/управленче
ской) деятельности с
привлечением
специалистов других
школ).
Проведение анализа
имеющихся программ
дополнительного



115

профессионального
образования
региональных институтов
развития
образования/институтов
повышения квалификации,
программ, размещенных в
Федеральном реестре.
Обеспечение адресного
подхода со стороны
руководителя
образовательной
организации, проведение
информационно-
разъяснительной работы с
членами управленческой
команды.
Формирование
перспективного плана
повышение квалификации
членов управленческой
команды по программам
повышения квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования.
Создание условий для
обучения управленческих
кадров в регулярном
обучении по программам
повышения квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ.
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94 Дополнительное
профессиональное
образование учителей
биологии,
информатики,
математики, физики,
химии по программам,
направленным на
формирование у
обучающихся
общеобразовательных
организаций навыков,
необходимых для
обеспечения
технологического
суверенитета
Российской Федерации
(за три последних
года)

обучение
прошел один
учитель из
числа учителей
-предметников,
преподающих
биологию,
информатику,
математику,
физику, химию

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Отсутствие
педагогов,
способных
осуществлять
реализацию
программ
углубленного
изучения
предмета,
профильного
обучения.

Обеспечение реализации
ООП в сетевой форме.
Разработка положения о
кадровом резерве.

Не созданы
условия для
обучения
учителей по
дополнительным
профессиональн
ым программам,
направленным на
формирование у
обучающихся
навыков,
обеспечивающих
технологический
суверенитет
страны
(математика,
физика,
информатика,
химия, биология)
(за три
последних года)

Проведение мониторинга
обучения учителей по
дополнительным
профессиональным
программам,
направленным на
формирование у
обучающихся навыков,
обеспечивающих
технологический
суверенитет страны
(математика, физика,
информатика, химия,
биология) (за три
последних года).
Проведение анализа
имеющихся программ
дополнительного
профессионального
образования
региональных институтов
развития
образования/институтов
повышения квалификации,
программ, размещенных в
Федеральном реестре.
Обеспечение адресного
подхода со стороны
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администрации,
проведение
информационно-
разъяснительной работы с
учителями математики,
физики, информатики,
химии, биологии) .
Обеспечение
информирования о новых
тенденциях развития
образования, задачах и
требованиях к
профессиональной
компетентности учителей
математики, физики,
информатики, химии,
биологии.
Обеспечение анализа /
самоанализа
профессиональной
деятельности учителей
математики, физики,
информатики, химии,
биологии,
осуществляющих
реализацию программ
углубленного/профильног
о обучения.
Разработка плана
мероприятий по
выявлению потребности и
организации курсовой
подготовки учителей
математики, физики,
информатики, химии,
биологии,
осуществляющих
реализацию программ
углубленного/профильног
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о обучения.
Формирование
перспективного плана
повышения квалификации
учителей математики,
физики, информатики,
химии, биологии,
осуществляющих
реализацию
углубленного/профильног
о обучения, по
программам повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре.
Организация обучения
учителей математики,
физики, информатики,
химии, биологии по
программам повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре.
Организация
административного
контроля обучения
учителей математики,
физики, информатики,
химии, биологии по
программам повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования.
Включение в
индивидуальные
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образовательные
маршруты учителей
математики, физики,
информатики, химии,
биологии,
осуществляющих
реализацию
углубленного/профильног
о обучения, плана
обучения по программам
повышения квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре.
Выравнивание
педагогической нагрузки
на учителей математики,
физики, информатики,
химии, биологии,
устранение перегрузки,
повышение мотивации и
внутренней активности
педагога.
Создание условий
(финансовых,
организационно-
педагогических,
информационных) для
обучения учителей
математики, физики,
информатики, химии,
биологии по
дополнительным
профессиональным
программам,
направленныхмна
формирование у
обучающихся навыков,
обеспечивающих
технологический
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суверенитет страны.
Обеспечение
административного
контроля за организацией
обучения и созданием
условий для обучения
учителей математики,
физики, информатики,
химии, биологии по
дополнительным
профессиональным
программам,
направленных на
формирование у
обучающихся навыков,
обеспечивающих
технологический
суверенитет страны.

95 Участие педагогов в
конкурсном движении

Участие на
региональном
уровне

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Отсутствие
педагогов,
участвующих в
профессиональн
ых конкурсах на
всероссийском
уровне.

Проведение мониторинга
участия педагогов в
конкурсном движении (за
три последних года).
Создание системы
мотивирования/стимулиро
вания педагогических
работников, занимающих
активную позицию в
конкурсном движении,
принимающих участие в
профессиональных
конкурсах.
Разработка локального
акта о системе
материального и
нематериального
стимулирования
участников
профессиональных
конкурсов, синхронизация
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его с положением об
оплате труда и
коллективным договором.
Повышение мотивации
педагога в необходимости
участия в конкурсном
движении.
Создание системы
стимулирования
инициативы и активизации
творчества
педагогических
работников.
Разработка для педагогов
календаря активностей
(очные и дистанционные
конкурсы профмастерства,
олимпиады и диктанты,
обучающие семинары и
конференции и т.д.).
Организация адресного
методического
сопровождения в
профессиональном
развитии педагогических
работников и
управленческих кадров до
35 лет в первые три года
работы.
Организация
взаимообучения
педагогических
работников и
управленческих кадров (в
том числе – в формате
внутрикорпоративного
обучения, тренингов по
командообразованию).
Включение в план
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методической работы
актуальных направлений
(госполитика, учет
дефицитов и ресурсов ОО
и т.д.).
Разработка плана
мероприятий по
выявлению и
распространению
передового
педагогического опыта.
Формирование банка
успешных «командных»
педагогических и
управленческих практик и
их тиражирование.
Обеспечение адресного
методического
сопровождения, в т.ч. и
для выявления
потенциальных участников
профессиональных
конкурсов.
Осуществление
методического
сопровождения педагогов,
участвующих в конкурсах
профессионального
мастерства.
Формирование модели
методического
взаимодействия с другими
ОО.
Привлечение
педагогических
работников к участию в
мероприятиях в качестве
эксперта, члена жюри,
руководителя
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краткосрочного проекта.
Создание системы
наставничества,
тьюторства,
сопровождения педагога в
подготовке к
профессиональному
конкурсу.
Обеспечение участия
педагогов в публичных
мероприятиях разных
уровней: конференциях,
круглых столах,
семинарах, мастер-
классах и т.д.
Методическое
сопровождение кандидата
на победителя/призера
конкурса по принципу
"равный" учит "равного".
Обеспечение
формирования
необходимых компетенций
у педагога для участия и
победы в конкурсах.
Создание системы
наставничества,
тьюторства,
сопровождения педагога в
подготовке к
профессиональному
конкурсу.

96 Наличие среди
педагогов
победителей и
призеров конкурсов

Наличие среди
педагогов
победителей и
призеров
конкурсов на
региональном
уровне

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Не
осуществляется
методическое
сопровождение
педагогов,
участвующих в
конкурсах

Обеспечение
методического
сопровождения и
подготовки педагогов к
участию в конкурсах
профессионального
мастерства.
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профессиональн
ого мастерства.

Методическое
сопровождение кандидата
на победителя/призера
конкурса по принципу
"равный" учит "равного".
Привлечение к подготовке
педагогов, участвующих в
конкурсах
профессионального
мастерства, победителей и
призеров
профессиональных
конкурсов прошлых лет,
педагогов-авторов
уникальных
образовательных методик.
Создание системы
наставничества,
тьюторства,
сопровождения педагога в
подготовке к
профессиональному
конкурсу.
Применение различных
видов наставничества:
виртуальное
(дистанционное), в группе,
краткосрочное или
целеполагающее,
реверсивное,
ситуационное, скоростное
консультационное,
традиционную форму
(«один на один»).

Не формируется
и не ведется
банк успешных
«командных»
педагогических и

Разработка плана
мероприятий по
выявлению, изучению,
распространению
эффективных
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управленческих
практик и не
осуществляется
их
тиражирование.

педагогических практик.
Формирование банка
авторов успешных
«командных»
педагогических и
управленческих практик.

Отсутствие
необходимых
компетенций у
педагога для
участия и победы
в конкурсах
профессиональн
ого мастерства.

Привлечение
педагогических
работников к участию в
мероприятиях в качестве
эксперта, члена жюри,
руководителя проекта.
Разработка для
педагогов, участвующих в
конкурсах
профессионального
мастерства, календаря
активностей (очные и
дистанционные конкурсы
профмастерства,
олимпиады и диктанты,
обучающие семинары и
конференции и т.д.).
Организация участия
педагогов, участвующих в
конкурсах
профессионального
мастерства, в публичных
мероприятиях разных
уровней: конференциях,
круглых столах,
семинарах, мастер-
классах и т.д.

Недостаточная
работа по
мотивации
педагогов,
участвующих в
конкурсах

Создание системы
мотивирования/стимулиро
вания педагогических
работников, занимающих
активную позицию в
конкурсном движении,
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профессиональн
ого мастерства, к
достижению
высокого
результата.

принимающих участие в
профессиональных
конкурсах.
Осуществление
профилактики
профессионального
выгорания педагогов,
участвующих в конкурсах
профессионального
мастерства.
Информационная
поддержка финалистов и
победителей
профконкурсов (билборды,
видеоролики, интервью в
СМИ и т.п.).

97 Наличие в
общеобразовательной
организации педагога-
психолога (по
основному месту
работы (штатного),
внешнего
совместителя или
привлеченного в
рамках сетевого
взаимодействия)(крити
ческий показатель)

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровождения

98 Доля обучающихся
общеобразовательных
организаций,
принявших участие в
социально-
психологическом
тестировании на
выявление рисков
употребления
наркотических средств
и психотропных

90%
обучающихся и
более

3 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровождения
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веществ, в общей
численности
обучающихся
общеобразовательных
организаций, которые
могли принять участие
в данном
тестировании(критичес
кий показатель)

99 Наличие локальных
актов по организации
психолого-
педагогического
сопровождения
участников
образовательных
отношений

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровождения

10
0

Наличие в штате
общеобразовательной
организации
социального педагога,
обеспечивающего
оказание помощи
целевым группам
обучающихся

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровождения

10
1

Наличие в
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога (по
основному месту
работы (штатного),
внешнего
совместителя или
привлеченного в
рамках сетевого
взаимодействия),
квалификация
которого
соответствует

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровождения

Отсутствие в
штате
общеобразовате
льной
организации
учителя-
дефектолога,
обеспечивающег
о оказание
помощи целевым
группам
обучающихся.

Организация
переподготовки
педагогического
работника на
специальность «учитель-
дефектолог».
Привлечение в качестве
совместителей
специалистов из других
общеобразовательных
организаций к
выполнению функций
учителя-дефектолога,
проведению обучающих
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профессиональному
стандарту Педагог-
дефектолог

семинаров по развитию
системы работы по
оказанию помощи целевым
группам обучающихся.
Решение кадрового
вопроса путем
привлечения учителя-
дефектолога в рамках
сетевого взаимодействия.
Решение кадрового
вопроса путем принятия
штатного специалиста
(учителя-дефектолога).
Взаимодействие (в том
числе с использованием
дистанционных
образовательных
технологий) с ресурсными
центрами, медицинскими
учреждениями.

10
2

Наличие в
общеобразовательной
организации учителя-
логопеда (по
основному месту
работы (штатного),
внешнего
совместителя или
привлеченного в
рамках сетевого
взаимодействия),
квалификация
которого
соответствует
профессиональному
стандарту Педагог-
дефектолог

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровождения

Отсутствие в
штате
общеобразовате
льной
организации
учителя-
логопеда,
обеспечивающег
о оказание
помощи целевым
группам
обучающихся.

Организация
переподготовки
педагогического
работника на
специальность «учитель-
логопед».
Привлечение в качестве
совместителей
специалистов из других
общеобразовательных
организаций к
выполнению функций
учителя-логопеда,
проведению обучающих
семинаров по развитию
системы работы по
оказанию помощи целевым
группам обучающихся.
Решение кадрового
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вопроса путем
привлечения учителя-
логопеда в рамках
сетевого взаимодействия.
Решение кадрового
вопроса путем принятия
штатного специалиста
(учителя-логопеда).
Взаимодействие (в том
числе с использованием
дистанционных
образовательных
технологий) с ресурсными
центрами, медицинскими
учреждениями.

10
3

Наличие в организации
отдельного кабинета
педагога-психолога

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровождения

Отсутствие
отдельного
кабинета
педагога-
психолога
(отсутствие
возможности у
педагога-
психолога для
научной
организации
труда,
эффективной
работы по
созданию
обстановки
доверительного
общения и
психологическог
о комфорта
необходимых
для оказания
своевременной
квалифицирован

Разработка ЛА по
созданию и
функционированию
кабинета педагога-
психолога.
Создание рабочей группы
по разработке дизайн-
проекта рабочего
пространства педагога-
психолога в ОО.
Привлечение
внебюджетных средств
для реализации дизайн-
проекта рабочего
пространства педагога-
психолога в ОО.
Создание рабочего места
педагога-психолога,
используя методы
оптимизации имеющихся в
образовательной
организации помещений,
возможностей
трансформирования,
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ной
консультативно
методической,
психокоррекцион
ной и других
видов
психологической
помощи
субъектам
образовательног
о пространства:
педагогам,
детям, учащимся
разного уровня
развития и
возраста, их
родителям).

зонирования школьного
пространства.

Кабинет
педагога-
психолога не
оборудован
автоматизирован
ным рабочим
местом.

Привлечение
внебюджетных средств с
целью оборудования
кабинета педагога-
психолога
автоматизированным
рабочим местом.

10
4

Оказание психолого-
педагогической
помощи целевым
группам обучающихся
(испытывающим
трудности в обучении;
находящимся в
трудной жизненной
ситуации; детям-
сиротам и детям,
оставшимся без
попечения родителей;
обучающимся с ОВЗ и
(или) инвалидностью;
одаренным

Реализуется
психолого-
педагогическая
программа и
(или) комплекс
мероприятий
для каждой из
целевых групп
обучающихся

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата
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детям)(критический
показатель)

10
5

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
пространства для
обучающихся

Выделение и
оснащение
тематических
пространств
для
обучающихся
(зона общения,
игровая зона,
зона
релаксации и
иное)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

10
6

Наличие в кабинете
педагога-психолога
оборудованных зон
(помещений) для
проведения
индивидуальных и
групповых
консультаций,
психологической
разгрузки,
коррекционно-
развивающей работы

Отсутствие
специальных
тематических
зон

0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Отсутствие
возможности
оказания
психологических
услуг высокого
уровня
некоторым
категориям
детей,
нуждающихся в
особом внимании
в связи с высоким
риском
уязвимости.

Привлечение
внебюджетных средств
для закупки оборудования
для кабинета педагога-
психолога.
Организация прохождения
КПК с целью освоения
методик оказания
психологических услуг
высокого уровня
некоторым категориям
детей, нуждающихся в
особом внимании в связи с
высоким риском
уязвимости.

Отсутствие
специальных
тематических зон
по причине
размеров
кабинета
педагога-
психолога, не
соответствующих
требованиям к
школьным

Выделение
кабинета/оборудованных
зон в кабинете педагога-
психолога для проведения
индивидуальных и
групповых консультаций,
психологической
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы.
Трансформирование,
зонирование школьного



132

помещениям. пространства для
возможностей проведения
индивидуальных и
групповых консультаций,
психологической
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы.

Отсутствие в
организации
отдельного
кабинета
педагога-
психолога.

Создание рабочего места
педагога-психолога,
используя методы
оптимизации имеющихся в
образовательной
организации помещений,
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства.

10
7

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
пространства для
педагогов

Выделение и
оснащение
тематического
пространства
(помещения)
для отдыха и
эмоционального
восстановления
педагогов

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

10
8

Профилактика травли в
образовательной
среде

Реализуется
психолого-
педагогическая
программа и
(или) комплекс
мероприятий по
профилактике
травли

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

10
9

Профилактика
девиантного
поведения
обучающихся

Реализуется
психолого-
педагогическая
программа и
(или) комплекс

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата



133

мероприятий по
профилактике
девиантного
поведения

11
0

Наличие локальных
актов (далее ‒ ЛА)
образовательной
организации,
регламентирующих
ограничения
использования
мобильных телефонов
обучающимися(критиче
ский показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образовател
ьная среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

11
1

Подключение
образовательной
организации к
высокоскоростному
интернету(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образовател
ьная среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

11
2

Предоставление
безопасного доступа к
информационно-
коммуникационной
сети Интернет
(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образовател
ьная среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

11
3

Использование
федеральной
государственной
информационной
системы Моя школа, в
том числе
верифицированного
цифрового
образовательного
контента, при
реализации основных
общеобразовательных

Не менее 95%
педагогических
работников
используют
сервисы и
подсистему
«Библиотека
ЦОК» ФГИС
«Моя школа»

3 Ключевое
условие
«Образовател
ьная среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)
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программ(критический
показатель)

11
4

Информационно-
коммуникационная
образовательная
платформа
Сферум(критический
показатель)

100%
педагогических
работников
включены в
сетевые
профессиональ
ные сообщества
по обмену
педагогическим
опытом и
активно
используют
платформу
«Сферум»

3 Ключевое
условие
«Образовател
ьная среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

11
5

Оснащение
образовательной
организации IT-
оборудованием в
соответствии с
Методическими
рекомендациями по
вопросам размещения
оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций
материально-
технической базой для
внедрения ЦОС

100% IT-
оборудования
используется в
образовательно
й деятельности
в соответствии
с
Методическими
рекомендациям
и по вопросам
использования в
образовательно
м процессе
оборудования,
поставляемого
в целях
обеспечения
образовательны
х организаций
материально-
технической
базой для
внедрения ЦОС

3 Ключевое
условие
«Образовател
ьная среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)
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11
6

Эксплуатация
информационной
системы управления
образовательной
организацией

Информационн
ая система
управления
образовательно
й организацией
интегрирована
с
региональными
информационн
ыми системами

2 Ключевое
условие
«Образовател
ьная среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

11
7

Наличие в
образовательной
организации
пространства для
учебных и неучебных
занятий, творческих
дел

Наличие 1 Ключевое
условие
«Образовател
ьная среда»

Организация
внутришкольног
о пространства

11
8

Функционирование
школьного
библиотечного
информационного
центра

создан и
функционирует
школьный
библиотечный
информационн
ый центр

1 Ключевое
условие
«Образовател
ьная среда»

Организация
внутришкольног
о пространства

11
9

Реализация модели
Школа полного дня на
основе интеграции
урочной и внеурочной
деятельности
обучающихся,
программ
дополнительного
образования детей,
включая пребывание в
группах продленного
дня

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Образовател
ьная среда»

Функционирова
ние школы
полного дня

Модель «Школа
полного дня» не
реализуется.

Осуществление анализа
ситуации, изыскание
резервов, разработка
модели «Школы полного
дня».

Отсутствие
помещений для
работы классов-
групп или групп,
организованных
из обучающихся
одной или
нескольких
параллелей.

Выделение под занятия
разноакцентированные
пространства (кабинет,
лаборатория, мастерские,
библиотека, читальный
зал, компьютерный класс,
игротека, медиатека), в
том числе путем
модернизации школьного
пространства,
использования
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возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства.

Отсутствие
разно
акцентированных
пространств
(кабинет,
лаборатория,
мастерские,
библиотека,
читальный зал,
компьютерный
класс, игротека,
медиатека,
помещения для
работы классов-
групп или групп,
организованных
из обучающихся
одной или
нескольких
параллелей,
пространства
для общения и
уединения, для
игр, подвижных
занятий и
спокойной
работы).

Создание разно
акцентированных
пространств, в том числе
путем модернизации
школьного пространства,
использования
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства.

Отсутствие
спортивных
площадок,
актового и
спортивного
залов, зала
хореографии,
различных

Создание спортивных
площадок, актового и
спортивного залов, зала
хореографии, различных
студий и т.д.,
необходимых для
организаций
дополнительного
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студий и т. д.,
необходимых
для организаций
дополнительного
образования,
досуга.

образования, досуга, в том
числе путем модернизации
школьного пространства,
использования
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства.

Отсутствие
помещения для
организации
двухразового
горячего
питания.

Выделение помещения
для организации
двухразового горячего
питания в том числе путем
модернизации школьного
пространства,
использования
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства.

Дефицит
педагогов,
способных
организовать и
направить
послеурочную
коллективную
деятельность
детей и
подростков.

В график повышения
квалификации внести
обучение педагогов для
работы в «Школе полного
дня».
Использование
горизонтального обучения,
наставничества.
Решение кадрового
вопроса путем
привлечения внешнего
совместителя.
Решение кадрового
вопроса путем
привлечения специалиста
в рамках сетевого
взаимодействия.
Решение кадрового
вопроса путем принятие
штатного специалиста.
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Недостаток
административн
ых компетенций
управленческой
команды в
организации
школы полного
дня.

Организация повышения
квалификации
управленческой команды в
вопросах реализации
модели «Школа полного
дня» на основе интеграции
урочной и внеурочной
деятельности
обучающихся, программ
дополнительного
образования детей.
Разработка ЛА,
регламентирующих
образовательную
деятельность,
закрепляющих
функциональные
обязанности, права
каждого участника
образовательных
отношений.
Осуществление
мониторинговых
исследований
инфраструктурных
условий для создания
мотивирующего
эффективного школьного
пространства,
современной
технологичной и
комфортной
образовательной среды;
кадрового обеспечения
модели «Школа полного
дня»; форм
общеразвивающей
деятельности, программ
дополнительного
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образования, направлений
внеурочной деятельности
как элементов «внеурочно
-досуговой» модели.
Привлечение/вовлечение
социокультурных
организаций/партнеров к
реализации модели
«Школа полного дня».

Не
осуществляется
интеграция
урочной и
внеурочной
деятельности.

Обеспечение интеграции
урочной и внеурочной
деятельности.

Не реализуются
программы
дополнительного
образования
детей.

Обеспечение реализации
программ
дополнительного
образования детей.

Не
предоставляется
услуга по
присмотру и
уходу за детьми
в группах
продленного.

Обеспечение
предоставления услуг по
присмотру и уходу за
детьми в группах
продленного.

Не выполняются
рекомендации по
организации
досуговой,
спортивной, иной
деятельности
для
обучающихся в
группах
продленного
дня.

Обеспечение организации
досуговой, спортивной,
иной деятельности для
обучающихся в группах
продленного дня.

12 Сформированы Да 1 Ключевое Реализация
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3.2 Описание дефицитов МБОУ ОК «Перспектива»

Магистральные
направления и

ключевые
условия

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития
с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны благоприятные
возможности риски

Знание – 38
баллов

- Наличие выпускников 11
класса, получивших медаль
«За особые успехи в учении»,
которые набрали по одному из
предметов ЕГЭ менее 70
баллов
- Отсутствие выпускников
9,11 классов, не получивших
аттестаты об основном
общем, среднем образовании
- Наличие победителей и
(или) призеров регионального
этапа Всероссийской
олимпиады школьников
- Не менее 80%
педагогических работников
прошли обучение (за три

-Не реализуется
углубленное изучение
отдельных предметов в
основном звене
- Организация выявления
способностей, склонностей
образовательных интересов
и потребностей
обучающихся

- Организация
индивидуальной работы с
родителями обучающихся
по изучению запросов и
ожиданий.
-Проведение
диагностических
исследований по
выявлению способностей,
одаренности,
образовательных
потребностей обучающихся.
-Организация адресной
методической помощи
педагогам в организации
углубленного изучения
отдельных предметов.

- увеличение сила
детей с ОВЗ и
немотивированных
обучающихся

0 коллегиальные органы
управления в
соответствии с
Федеральным законом
Об образовании в
Российской
Федерации,
предусмотренные
уставом
образовательной
организации

условие
«Образовател
ьная среда»

государственно
-общественного
управления

12
1

Функционирование
управляющего совета
образовательной
организации

Да 1 Ключевое
условие
«Образовател
ьная среда»

Реализация
государственно
-общественного
управления
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последних года) - -Организация контроля
подготовки к ОГЭ
неуспевающих
обучающихся, разработка
индивидуального плана
подготовки к ОГЭ по
предмету.

Воспитание- 20
баллов

- Использование
государственных символов
при обучении и воспитании
- создан школьный
военно-патриотический клуб
-Функционирует Совет
родителей , Совет
обучающихся, реализуются
разные формы
взаимодействия школы с
родительской
общественностью по
вопросам воспитания.
-Есть Советник по
воспитанию, создано
первичное отделение РДДМ
Движение первых.
-Развито волонтерское
движение
- Наличие первичного
отделения РДДМ Движение
первых
- Участие в реализации
проекта Орлята России

- Отсутствие открытости,
системности в работе с
родителями
- Реализация программ
краеведения и школьного
туризма.

-Развитие системы
взаимодействия с
учреждениям
дополнительного
образования, культуры,
спорта.
- Принятие мер по
привлечению и мотивации
обучающихся к поисковой и
краеведческой
деятельности, детскому
познавательному туризму

- Увеличение нагрузки
на учащихся в ходе
реализации проектов и
программ

Здоровье – 20
баллов

-Все дети в школе
обеспечены горячим
питанием.
-Наличие комплексной
программы школы по
здоровьесбережению
- Участие обучающихся в
спортивных мероприятиях на

отсутствие спортзала,
соответствующего нормам
СанПИНа

- Создание условий для
занятий физической
культурой и спортом
- Разработка в программе
воспитания в разделе
"Виды, формы и содержание
воспитательной
деятельности" вариативного

-недостаточное
финансирование на
приобретение
школьного спортивного
инвентаря
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региональном и (или)
всероссийском уровнях
-30% и более обучающихся,
имеющих знак отличия ВФСК
«ГТО», подтвержденный
удостоверением
- проведение школьных
просветительских
мероприятий по ЗОЖ, по
профилактике курения табака,
употребления алкоголя и
наркотических средств

модуля "Школьные
спортивные клубы",
планирование мероприятий.

Творчество – 23
балла

-Учащиеся школы имеют
возможность заниматься по
дополнительным
общеобразовательным
программам
- Доля обучающихся,
охваченных дополнительным
образованием в общей
численности обучающихся –
77%
- -В план мероприятий
воспитательной работы
включены творческие
конкурсы, выставки
- Участие обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях

-Недостаточно помещений
для полноценного
функционирования детских
творческих объединений
- отсутствие
технологических кружков на
базе общеобразовательной
организации
- Недостаточная работа по
формированию интереса и
мотивации обучающихся и
их родителей (законных
представителей) в обучении
детей по программам
технологической
направленности.

-Есть возможность
организации творческих
мероприятий на уровне
города
-Организация совместных
детско-родительских
мероприятий
- Выявление, поддержка и
развитие интеллектуальных
способностей и талантов
обучающихся к научно-
техническому творчеству,
-организация
функционирования
школьного музея

-Высокая
загруженность детей и
учителей

Профориентаци
я- 12 баллов

- Реализация утвержденного
календарного плана
профориентационной
деятельности в школе
- Посещение обучающимися
экскурсий на предприятиях
- Участие обучающихся в
моделирующих
профессиональных пробах

- Недостаточный уровень
работы с обучающимися по
проведению системной
подготовительной
предпрофильной и
предпрофессиональной
работы
- Отсутствие профильных
предпрофессиональных

-Организация повышения
квалификации педагогов по
вопросам организации
профорентационной
работы.
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- Участие обучающихся 6‒11
классов в мероприятиях
проекта Билет в будущее

классов, удовлетворяющих
интересы и потребности
обучающихся.

Учитель.
Школьная
команда – 21
балл

-Стабильный педагогический
коллектив
- Предусмотрены меры
материального и
нематериального
стимулирования
- Развита система
наставничества
-100% учителей прошли КПК
по вопросам реализации
ФГОС
-В школеработают
методические объединения
учителей.
- Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по программам
повышения квалификации –
80%
-участие педагогов в
конкурсном движении

-Недостаточный охват
учителей диагностикой
профессиональных
компетенций
- низкая доля учителей, для
которых по результатам
диагностики разработаны
индивидуальные
образовательные
маршруты.
- Повышение квалификации
управленческой команды

- Организация мониторинга
удовлетворенности
педагогов
профессиональной
деятельностью и
методическом
сопровождением.
- Проведение мониторинга
участия педагогов в
конкурсном движении
= Формирование банка
успешных «командных»
педагогических и
управленческих практик

-Высокая
загруженность
педагогов

Школьный
климат – 15
баллов

-В штатном
расписании есть педагог-
психолог, социальный педагог
-Создана психологически
благоприятная среда для
обучающихся и учителей.
-Ведется системная работа с
обучающимися «группы
риска»
-Функционирует совет
профилактики, школьная
служба примирения
- Доля обучающихся
общеобразовательных

- Отсутствие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
логопеда ,
обеспечивающего оказание
помощи целевым группам
обучающихся.
- Отсутствие возможности
оказания психологических
услуг высокого уровня
некоторым категориям
детей

- Взаимодействие (в том
числе с использованием
дистанционных
образовательных
технологий) с ресурсными
центрами, медицинскими
учреждениями.
- Привлечение
внебюджетных средств для
создания тематических зон
школьного пространства

Ставка педагога
психолога и
социального педагога
не полная (60% и 40%)
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организаций, принявших
участие в социально-
психологическом
тестировании на выявление
рисков употребления
наркотических средств и
психотропных веществ – 90%

Образовательна
я среда – 18
баллов

-Школа подключена к
интернету, учителями активно
используются
образовательные платформы
РЭШ, Учи.ру
-Школа имеет официальный
сайт, страницы сообщества в
контакте,
-Педагогический коллектив
активно использует чат
мессенджера Сферум
-100% IT-оборудования
используется в
образовательной
деятельности

- Отсутствие актового зала,
различных студий и т. д.,
необходимых для
организаций
дополнительного
образования, досуга

-Организация обучения
педагогических
сотрудников по вопросам
цифровой грамотности

-недостаточно
помещений для
проведения
дополнительных
занятий

3.3. Анализ состояния и текущего развития МБОУ ОК «Перспектива»

№

Магистральное
направление,

ключевое условие

Полученный результат
(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание

1 Знание Общее количество баллов: 38 баллов. В результате
самодиагностики выявлен средний уровень.
1.Качество знаний по МБОУ ОК «Перспектива» по
годам недостаточно высокий:
2022-2023 – 57%
2023-2024 – 58%
2024-2025 – 52%

2.Анализ ЕГЭ за 3 года:
аттестаты о среднем общем образовании с
отличием и медаль «За особые успехи в учении»
2022-2023 – 8

Планируемый результат: 40 баллов.
1.Создание условий для получения качественного
образования, в том числе для детей с ОВЗ.
2. Достижение устойчивого качества результатов
ОГЭ и ЕГЭ
3.Активизация работы по формированию интереса
и мотивации обучающихся и педагогов к
исследовательской и проектной деятельности.

4.Мотивация учителей и обучающихся на
подготовку и участие во Всероссийской олимпиаде
школьников.
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2023-2024 – 4
2024-2025–9,
говорит о недостаточно высоком процентном
уровнем относительно общего числа выпускников
3. Анализ ОГЭ за 3 года позволяет сделать вывод:
количество выпускников, получившим аттестаты
особого образца небольшое, количество
обучающихся, получившими неудовлетворительные
оценки при первой сдаче экзамена большое.

4.Анализ ВПР за 3 года позволяет сделать вывод:
- выполнение заданий ВПР на стабильно высоком
уровне, достигнуты планируемые результаты;
- сравнительный анализ отметок по журналу и по
итогам ВПР показал объективность результатов,
большинство обучающихся подтвердили
полученные отметки.
5.Участие во ВсОШ: активное участие в школьном и
муниципальном этапах, увеличение количества
призеров в муниципальном этапе повышается. Мало
участников республиканского уровня.

5.Повышение процента обучающихся, ставших
призерами и победителями Всероссийской
олимпиады школьников в муниципального и
регионального уровней.

6.Повышение конкурентоспособности школы в
муниципальном образовательном пространстве

2 Воспитание Общее количество баллов: 20 балла.
В результате самодиагностики выявлен средний
уровень, так как в МБОУ ОК «Перспектива»:
1. Реализуется рабочая программа воспитания
в полном объеме 1-11 классы - 100%
2. Действует военно-патриотический клуб
3. Участие в реализации проекта «Орлята
России»
4. В школе успешно функционирует первичное
отделение РДДМ “Движение первых”.
5. В школе функционируют представительства
детских и молодежных общественных
объединений («Юнармия».)
6. Функционирует Совет обучающихся
7. Функционирует Совет родителей. В МБОУ
ОК «Перспектива» Советник директора по
воспитанию и взаимодействует с детскими
общественными объединениями

Планируемый результат: 22 балла.
1. Разработка эффективных форм взаимодействия
образовательной организации и родителей.
2.Активизация вовлеченности и заинтересованности
родителей(законных представителей) к подготовкеи
проведению классных и общешкольных
мероприятий.
3.Организация работы по расширению и
углублению показателей
4.Создание ученического медиацентра
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8. Созданы условия для повышения
квалификации педагогических работников в сфере
воспитания 100%

3 Здоровье Общее количество баллов: 20 балла.
В результате самодиагностики выявлен средний
уровень, так как в МБОУ ОК «Перспектива»:
1. В школе реализован единый подход к
организации и контролю горячего питания.
2. В школе организована просветительская
деятельность по ЗОЖ, профилактика
табакокурения, наркомании.
3. Реализуется работа школьного спортивного
клуба4. Охват обучающихся ВФСК «ГТО»

составляет 32%.
5.Отсутствие спортивного зала, соответствующего
СанПИНам.

Планируемый результат: 22 балла.
1. Повышение % участия обучающихся в
массовых физкультурно-спортивных
мероприятиях городского, республиканского
уровней.
2. Реализация школьной программы
здоровьесбережения.
3.Увеличение количества видов спорта в
организации спортивного клуба школы а также за
счет сетевой формы организации внеучебной
деятельности

4 Творчество Общее количество баллов: 23 баллов.
В результате самодиагностики выявлен высокий
уровень, так как в МБОУ ОК «Перспектива»:
1. Реализация дополнительных
общеобразовательных программ идёт в полном
объеме по 6 направлениям.
2. Обучающиеся участвуют и побеждают в
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях
различных уровней, но в основном дистанционной
формы.
3. Налажено сетевое взаимодействие с
детской спортивной школой, центром детского
творчества. 4.Организация летнего лагеря
(тематических смен)
5.Результативная деятельность школьного
танцевального клуба.

Планируемый результат:25 баллов.
1. Реализация дополнительных
общеобразовательных программ внеурочной
деятельности в полном объеме по 6
направлениям.
2. Организация воспитательной работы по
участию обучающихся в конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях различных уровней
3. Организация работы школьного театра,
краеведческого музея.
4. Организация летнего лагеря (тематических
смен).

5 Профориентация Общее количество баллов: 12 баллов.
В результате самодиагностики выявлен высокий
уровень, так как в МБОУ ОК «Перспектива»:
1. Ведётся профориентационная деятельность,

реализуются программы работы с
обучающимися и родителями.

Планируемый результат: 14 баллов.
1. Активизация работы с предприятиями /

организациями, представляющими площадку
для реализации мероприятий по
профориентации обучающихся, и будут
заключены новые соглашения о
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2. Имеются соглашения с партнерами-
предприятиями / организациями,
представляющими площадку для реализации
мероприятий по профориентации
обучающихся.

3. В школе проводятся профориентационные
уроки на платформе ПроеКТОрия и в рамках
проекта «Билет в будущее».

4. Школьники принимают участие в ежегодной
многоуровневой онлайн-диагностике на
платформе проекта «Билет в будущее»,
внеурочных занятий «Россия – мои горизонты»

в 6-11 классах.
5. Организованы профессиональные на базе

предприятий-партнеров, колледжей.

сотрудничестве
2. Проведениетематических классов.
3. Организация внеклассной проектно-

исследовательской деятельности, связанной с
реальными жизненными/производственными
задачами и т.д..

. Реализация курса внеурочной деятельности
«Россия – мои горизонты».

5. Организация профессиональных проб
(регистрация на платформе bvbinfo.ru) в
рамках проекта «Билет в будущее», в том
числе на базе предприятий-партнеров,
колледжей будет продолжена.

6. Организация профобучения девятиклассников
на базе колледжей.

6 Учитель. Школьная
команда

Общее количество баллов: 23 баллов.
В результате самодиагностики выявлен средний
уровень, так как в МБОУ ОК «Перспектива»:

1.Повышение профессиональной компетентности
учителей;
2.Созданы условия для самореализации педагогов,
стремления учителя к успеху через
совершенствование педагогического мастерства,
творческий труд;
3.Разработана нормативная база по
стимулированию педагогов
4. Созданы разные виды наставничества: педагог-
педагог, руководитель-

Планируемый результат: 25 балла.
1.Реализация методических рекомендаций по
внедрению единого штатного расписания на
заданном уровне «Школы Минпросвещения
России».
2.Реализация проекта «Наставничество»
3.Активизация деятельности педагогов в области
участия в профессиональных конкурсах

7 Школьный климат Общее количество баллов: 15 баллов.
В результате самодиагностики выявлен средний
уровень, так как в МБОУ ОК «Перспектива»:
1. Ежегодно повышается эффективность работы
социально-психологической службы; утверждены
локальные нормативные акты по организации
психолого-педагогического сопровождения
участников образовательных отношений;
разработана антибуллинговая программа
2. Организовано сопровождение обучающихся в

Планируемый результат: 17 баллов.1.Создание
условий для развития деятельности социально-
психологической службы на заданном уровне
«Школы Минпросвещения России».
2. Обеспечение регулярного проведения
социально-психологического тестирования
обучающихся, направленного на профилактику
незаконного потребления обучающимися
наркотических средств и психотропных веществ
на заданном уровне «Школы Минпросвещения
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соответствии с методическими рекомендациями по
функционированию психологических служб в школе.
3. Ведётся активная совместная работа
Методических объединений учителей-
предметников.

России».
3. Обеспечение реализации антибуллинговой
программы в школе на заданном уровне «Школы
Минпросвещения России».

8 Образовательная
среда

Общее количество баллов: 18 баллов.
В результате самодиагностики выявлен средний
уровень, так как в МБОУ ОК «Перспектива»:
1. Реализуется в полном объёме
государственно-общественное управление.
2. Ведётся активное оснащение школы IT-
оборудованием в соответствии утвержденным
Стандартом оснащения государственных и
муниципальных общеобразовательных
организаций, осуществляющих образовательную
деятельность в субъектах Российской Федерации.
3. Осуществляется эксплуатация
информационной системы управления
образовательной организацией с подключением
образовательной организации к
высокоскоростному интернету с фильтрацией
контента.
4. МБОУ ОК «Перспектива» перешла на ФГИС
«Моя школа»;участвует на базе ИКОП («Сферум»)
в деятельности профессиональных сообществ
педагогов для обмена опытом и поддержки
начинающих учителей.

Планируемый результат:19 баллов.
1. Обеспечение возможности создания
собственного цифрового образовательного
контента для демонстрации на уроках в рамках
использования ФГИС «Моя школа».
2. Использование возможностей ФГИС «Моя
школа» в организации оценочной деятельности.
5. Использование возможностей «Сферум» для
проведения учебных консультаций, родительских
собраний, занятий с обучающимися.
6. Оснащение школы IT-оборудованием в
соответствии с рекомендациями проекта «Школа
Минпросвещения России».

4.Основные направления развития МБОУ ОК «Перспектива»

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и
ключевому условию.

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2027 года. На основе проведенного
анализа выявлены следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации
Программы развития.

Знание
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оптимизация участия семьи в школьной жизни.
совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к
олимпиадному движению;
работа учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся;
работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ);
разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными
образовательными потребностями
мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности

Здоровье
использование здоровьесберегающих технологий;
привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях;
увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО;
сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы;
привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей;
сохранение действующего туристического объединения.

Творчество
развитие творческого потенциала школьников;
разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности
творческого направления
создание виртуального музея школы;
активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня
организация и проведение массовых творческих мероприятий

Воспитание
создание эффективной системы воспитательной работы школы;
организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта;
сохранение традиций воспитательной работы школы;
повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания.

Профориентация
использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам
профориентации;
организация мероприятий профорентационной направленности;
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активное включение в проект «Билет в будущее»;
организация проектной деятельности профориентационной направленности;
организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами .

Учитель. Школьная команда
организация работы по повышению качества образования;
сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся;
организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов;
вовлечение педагогов в конкурсное движение;
системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников;
организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся;
системная работа по подготовке обучающихся к ГИА

Школьный климат
организация комфортной образовательной среды;
повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ;
организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, учителя-
дефектолога);
системная работа в обучающимися «группы риска»;
системная работа с обучающимися семей СОП.

Образовательная среда
прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения;
представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах;
использование ЭОР;
использование возможностей ФГИС «Моя школа»

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов
Цели, задачи, идеи и принципы развития МБОУ ОК «Перспектива» определяют основные направления

совершенствования организации педагогического процесса. Для этого разработаны подпроекты.

Направление Знание

Название «Лабиринты знаний»
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подпроекта

Задачи Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся.
Совершенствование внутренней системы оценки качества образования.
Обеспечение методического повышения качества образования.
Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ.
Совершенствование инклюзивного образования.
Обеспечение качественной реализации ФГОС

Планируемые
результаты

Создание условий для результативной работы образовательного пространства с целью предоставления
равных возможностей для получения качественного образования, а также его непрерывного
совершенствования.
Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования.
Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами
независимой оценки качества образования.
Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования.
Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью удовлетворения
образовательных потребностей обучающихся и повышения качества образования

Целевые
индикаторы
проекта

Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП;
Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников школы;
Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями района и города;
Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение
образовательных потребностей обучающихся школы;
Реализация единых требований к системе оценки знаний;
Изучение методических рекомендаций по созданию и функционированию школьного
библиотечного информационного центра.

Направление Воспитание

Название
подпроекта

«Растим гражданина»

Задачи Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское
общество (социально значимых знаний);
Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение,
принятие);
Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения,
общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний;
Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС.

Планируемые
результаты

Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность;
Рост числа патриотически настроенных молодых граждан;
Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни;
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Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов;
Рост количества школьных общественных объединений;
Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их
индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей;
Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей творческих конкурсов и соревнований;
Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством.

Целевые
индикаторы
проекта

Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием;
Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе творческих
(театральное, хоровое), детских и молодежных общественных объединений;
Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках сетевого
взаимодействия с социальными партнерами;
Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб;
Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на учете;
Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно-
транспортного травматизма;
Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов.
Увеличение доли родителей (законных представителей), вовлеченных в управление
учебно-воспитательным процессом и социально значимую деятельность.

Направление Профориентация
Название

подпроекта
«Выбор будущего»

Задачи для обучающихся – развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т. ч.
повышение осознанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив),
построение индивидуальной образовательно-профессиональной траектории;
для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи подросткам, получение современной и
актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней),
включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, и
отраслях экономики Российской Федерации;
для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий
профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию
профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диагностических
инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий;
для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам,
повышение интереса к организации.

Планируемые
результаты

Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы;
Организация прохождения КПК по направлению «Учитель - навигатор»;
Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, представляющими
площадку для организации профориентации учащихся;
Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике в рамках проекта «Билет в
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будущее» (6-9 классы);
Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»;
Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее
Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания;
Актуализация психологического сопровождения выбора профессии;
Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы;
Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов;
Участие в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ»

Целевые
индикаторы
проекта

Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий,
реализуемых в рамках внеурочной деятельности;
Увеличение доли обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов
ЦЗН;
Увеличение количества участников профориентационных мероприятий;
Увеличение доли обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта
цикла открытых уроков «ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее» или иных аналогичных по
возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию.

Направление Здоровье
Название

подпроекта
«Шаги здоровья»

Задачи Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию культуры здорового
образа жизни всех участников образовательного процесса;
Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом;
Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса;
Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания;
Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа
жизни.

Планируемые
результаты

Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды.
Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе при занятиях за ПК.
Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак).
Популяризация выполнения норм ГТО.
Организация работы летнего школьного лагеря.
Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время).
Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль).
Организация работы школьного спортивного клуба .

Целевые
индикаторы
проекта

Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы,
повысившихзнания по вопросам здоровья и его сохранения.
Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак)
Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий
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его
возрастной категории.
Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь.
Не менее 90 % обучающихся охвачены сбалансированным горячим (в том числе бесплатным) питанием.
Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой.

Направление Творчество
Название

подпроекта
«Творческий взлет»

Задачи Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному
выявлению и развитию творческого потенциала обучающихся;
Формировать современную мотивирующую образовательную среду.
Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализации
обучающихся;
Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий;
Воспитание творческой самостоятельности и активности.

Планируемые
результаты

Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с целями и
задачами школы, интересами и потребностями обучающихся.
Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного
образования дополнительных образовательных программ.
Разработка и реализация программ курсов внеурочной деятельности творческой направленности:
«Школьный театр», «Хоровое пение», «ИЗО студия», «Творческая мастерская»;
Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов.

Целевые
индикаторы
проекта

Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием;
Организация школьных творческих объединений;
Организация внеклассных мероприятий и конкурсов;
Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных
мероприятий;
Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей
различного уровня

Направление Школьный климат
Название

подпроекта
«Добрый мир»

Задачи Создание условий для развития деятельности психологической службы.
Обеспечение социально-психологической поддержки школьников.
Реализация антибуллинговой программы.
Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса.
Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ.
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Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической,
социальной имедицинской помощи обучающимся.
Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся.

Планируемые
результаты

Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива .
Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах
Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений

Целевые
индикаторы
проекта

Наличие в штате педагога-психолога, социального педагога.
Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога.
Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся1-4 классов, 5-9 классов.
Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ
Организация сетевого взаимодействия для привлечение узких специалистов ( учитель- дефектолог)

Направление Образовательная среда
Название

подпроекта
«Школа-территория возможностей»

Задачи Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью
обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной
поддержки образовательного и воспитательного процесса.
Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования
новых возможностей.
Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных
сообществах ИКОП «Сферум».

Планируемые
результаты

Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью
обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной
поддержки образовательного и воспитательного процесса;
Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования
новых возможностей;
Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных
сообществах «Сферум».

Целевые
индикаторы
проекта

Обученность коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа»;
Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов;
Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с контент-фильтрацией;
Функционирование ученического самоуправления.

4.2.Механизмы реализации программы

Наименование
блока Наименование ресурсов

Наличие (по факту):
количество и

характеристики
Требуемые ресурсы Источники получения/

приобретения
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 Нормативное
правовое
обеспечение
(ЛНА)

- Основные общеобразова-
тельныепрограммы
начального, основного и
среднего общего образова-
ния соответствуют ФГОС-
2021 и ФОП;
- Правилаприемагражданна
обучение по образователь-
нымпрограммам НОО,ООО,
СОО.
- Положение о формах полу-
чения образования;
- Положение о периодично-
сти и порядке проведения
текущего контроля, про-
межуточной аттестации
учащихся;
-Положение о языке образо-
вания;
- Положение о комиссии
урегулированию споров
между участниками обра-
зовательных отношений;
- Положениеонормахпро
фессиональной этике педа-
гогических работников;
-ПоложениеоВСОКО

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

-Работауправленческо-
методической службы.

-Программа
мероприятий по
развитию ин-
клюзивного образова-
нияпрограмма работы с
родителями;
-Концепция
организациивнут-
ришкольного про-
странства;
-Программа
здоровьесбережения;

-Обновленная ЛНА по
организации психоло- го-
педагогического
сопровождения участ-
ников образователь- ных
отношений;
-Антибуллинговая
программа.

 Материально
-техническое
обеспечение

Материально-техническая
база, ЦОС , учебные
кабинеты, ЭОР, ПО
Учебники и учебные
пособияпо всем учебным
предметам и внеурочной
деятельности

Учреждение
располагает
определенной
материально-
технической базой и
возможностью
качественного матери-
ального обеспечения
учебно-
воспитательного
процесса, необходимо
приобретение мебели и

Учебники и учебные
пособия по курсам
внеурочной
деятельности

Бюджетныесредства
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оборудования, отвеча-
ющихэтапамПрограммы
раз-
вития.

3. Кадровые
ресурсы

Члены административной ко-
манды с высоким уровнем
управленческой культуры
Квалифицированные педагоги
- предметники,педагоги
дополнительного образования

Имеется Квалифицированные
педагоги-предметники
поматематике,русскому
языку,английскому
языку,педагогидополни-
тельногообразования,вое
нно-патриотическом
воспитанию,технической
направленности, педа-
гог-дефектолог

4. Финансовые
ресурсы

Бюджетныеивнебюджетныесре
дства

Бюджетные Внебюджетныесред- ства Участиевгрантовых-
конкурсах
Введениеплатныхоб-
разовательных
услуг.Поиск других
источниковвнебюджет
ных
средств

4.3.Критерии и показатели оценки реализации программы
Качество образовательного процесса:
Результативность деятельности школы согласно Программе развития;
Продуктивность и результативность Образовательных программ;
Эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, научно-методической,
административной и хозяйственной деятельности, проведение мониторингов, принятие стратегических
значимых решений, представленных в ежегодных публичных докладах.
Качество образовательных достижений:
Государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-хклассов;
Промежуточной и текущей аттестации обучающихся.
Результаты мониторинговых исследований:
обученности и адаптацииобучающихся5-хи10-х классов;
участие ирезультативность работыв предметныхолимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях,
проектах и пр.;
итогов ВПР.
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Качество индивидуальных образовательных достижений:
образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика;
удовлетворённость образованием;
степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во внеурочной деятельности и т. д.).
Доступность образования:
система приема обучающихся в школу;
конкурентоспособность школы;
открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций. Профессиональная

компетентность педагогов:
отношение педагогов к инновационной работе;
активное применение информационных технологий в своей профессиональной деятельности;
готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность прохождения курсов

повышения квалификации, участие в работе МО классных руководителей, методических советах, педагогических
конференциях различных уровней, в научной работе и т. д.);

знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий;
образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, медалисты, победители

олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей);
организация качественной работы с мотивированными детьми;
участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т.д.;
личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней.
Качество материально-технического обеспечения образовательногопроцесса:
наличие и в перспективе расширение, а также обновление мультимедийной и интерактивной техники;
программно-информационноеобеспечение,наличиеиэффективностьиспользования интернет-ресурсов в

учебном процессе;
оснащенностьучебныхкабинетовсовременнымоборудованием,средствами обучения и мебелью;
обеспеченность методической и учебной литературой.
Комфортность обучения оценивается по следующим показателям:
соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением в соответствии с
нормативными документами;
соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование помещений, воздушно
-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, водоснабжение и канализация, режим
общеобразовательного процесса, организация медицинского обслуживания, организация питания) требованиям
СанПиН;
выполнениепредписаний надзорных органов-соответствующийморально- психологический климат.
Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям:
количество предоставляемых дополнительных образовательных услуги охватом обучающихся;
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заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных услугах;
степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг запросам родителей и
обучающихся;
результативностьпредоставляемыхобразовательныхуслуг(наличиепобедителей олимпиад, конкурсов,
соревнований, фестивалей и т. д.);
Открытость деятельности школы оценивается по следующим показателям:
рейтинг школы на различных уровнях;
эффективностьвзаимодействия школы с родителями, выпускниками и профессиональным сообществом;
репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности.
Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям:

наличие медицинского кабинета общего назначения и его оснащенность в соответствии с современными
требованиями;
регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиенических профилактических
мероприятий, медицинских осмотров;
частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; эффективность оздоровительной
работы (оздоровительный компонент содержания учебных предметов, здоровьесберегающие программы,
режим дня, организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время и т. д.);
состояниефизкультурно-оздоровительнойработы(распределениеучащихсяпо уровню физического развития,
группам здоровья, группам физической культуры) количество детей, сдавших нормы ГТО.
Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям:

степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс;
демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в составлении
планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют);
охватобучающихсядеятельностью,соответствующейихинтересамипотребностям;
наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской самодеятельности;
удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие положительной динамики
результатов воспитания;
положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды (удовлетворенность лицеем,
классом, обучением, организацией досуга, отношениями с родителями, сверстниками и педагогами);
наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса;
участие классов в школьных мероприятиях;
участие лицея в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному воспитанию.

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям:
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объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания);
наполняемость классов;
продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям на финансовый год;
объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и обследований финансово-хозяйственной
деятельности вышестоящими и другими организациями.

4.4. Дорожная карта реализации программы

№

П/П МЕРОПРИЯТИЕ ОТВЕТСТВЕННЫЙ СРОКИ ОЖИДАЕМЫЙРЕЗУЛЬТАТ

АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙЭТАП

1.
Проведение самодиагностики
готовностиобразовательнойорганизациикреа
лизациипроекта
«ШколаМинпросвещенияРоссии»

Администрацияобразоват
ельнойорганизации Июнь20225г.

Определениеуровняготовностиобразо
вательнойорганизациикреализациипро
екта«ШколаМинпросвещенияРоссии»;
выявлениезонразвитияпонаправления
м

2.
Созданиерабочейгруппы,распределениеобяза
нностей Администрацияобразоват

ельнойорганизации Сентябрь2026г. Созданарабочаягруппа

3.
Проведениесамоанализа,выявлениедефицито
висоставлениечек-листапоихустранению Рабочая

группазам.директорапоУВ
Р

Ноябрь2026г.

Составлениечек-
листапоустранениюпроблемных зон
для перехода
наследующийуровеньвпроекте

4. Разработкадорожнойкартыпореализациипрое
кта
«ШколаМинпросвещенияРоссии»

Рабочая
группазам.директорапоУВ

Р
Ноябрь2026г. Разработана дорожная карта

5. Внесениеизмененийвпрограммуразвития Рабочая группадиректор Ноябрь-
декабрь2026г.

Обновленапрограммаразвитияшколыс
учетомнаправленийреализациипроект
а
«ШколаМинпросвещенияРоссии»

6.
Подготовка локальных актов по вопросам
участия
иреализациипроекта«ШколаМинпросвещения
России»вМБОУ ОК «Перспектива»

Рабочая
группазам.директорапоУВ

Р
Апрель20254г. Администрация

образовательногоучреждения
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7.
Проведениепедагогическогосовета.Проведени
есамодиагностики для определения
уровняобразовательного
процессавучебномзаведении

Рабочая
группазам.директорапоУВ

Р

Май2025.
Администрация
образовательногоучреждения

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ

1. Разработка дорожной карты МБОУ ОК
«Перспектива» по
апробацииивнедрениюпроекта«ШколаМи
нпросвещенияРоссии»

Администрация Сентябрь,2026г
.

Определениевекторавдеятельно
стиповнедрениюпроекта«Школа
МинпросвещенияРоссии»

2. Разработкапаспортаинфраструктуры
сопоройнаресурсноеобеспечениевне
дренияпроектаМБОУ ОК
«Перспектива»
МинпросвещенияРоссии»

Администрация Сентябрь,
2026г.

Осуществлениекомплексногопод
ходакреализациипроекта

3.
Формированиекомплектараспорядительн
ыхдокументов,обеспечивающихреализац
июмодели(программы)поапробацииивнед
рениюпроекта
«ШколаМинпросвещенияРоссии» вМБОУ
ОК «Перспектива»

Директор Сентябрь,
2026г.

Распорядительныедокументы

ОРГАНИЗАЦИОННОЕСОПРОВОЖДЕНИЕ

1.
Назначениекоординаторапоапробацияивн
едрениипроекта«ШколаМинпросвещения
России»

Директор
До31.08.20

26г
Приказоназначенииответственных
лиц

2. Проведение совещаний по внедрению
проекта
«Школа Минпросвещения России»
для
педагогическогоколлективаМБОУ ОК
«Перспектива»

Администрация 1 раз
вквартал

Информирование
педагогическихработниковиродит
ельскойобщественностиопроекте
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